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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Наименование ОО согласно Уставу ОО 

Муниципальная бюджетная общеобразовательная организация   

«Чиркейский образовательный центр им. А.Омарова» 

 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

Конвенция о правах обучающегося (одобрена Генеральной Ас-

самблеей ООН 20.11.1989г.) (вступила в силу для СССР 

15.09.1990г.). 

Конституция Российской Федерации, (принята всенародным го-

лосованием 12.12.1993г. с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020г.) 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642). 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64100) 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64101). 

Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022г. № 732 «О вне-

сении изменений в федеральный государственный образова-

тельный стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 17 мая 2012г. № 413» (зарегистрировано в Минюсте 

России 12.09.2022г. № 70034). 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской Феде-

рации 03.04.2012 № Пр-827); 

Письмо Минобрнауки России «О направлении методических 

рекомендаций по вопросам организации образования в рамках 

внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе 

с  «Методическими  рекомендациями руководителям общеобра-

зовательных организаций по сопровождению образовательной 

деятельности в условиях введения федерального государствен-

ного образовательного стандарта начального общего образова-

ния обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
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федерального государственного образовательного  стандарта  

образования  обучающихся с умственной отсталостью (интел-

лектуальными нарушениями)»;  

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996- р); 

Приказ№ 05-02-22-225/23 ОТ 27.02.23Г «О реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Республики Дагестан 

Приказ № 166-0 от 26.09.2023г. Об отверждении дорожной карты 

ГБУ ДПО РД ДИРО по сопровождению проекта «Школа Минпро-

свещения России» в республике Дагестан 

Дорожная карта на 2022-2023гг. по апробации и внедрении проек-

та «Школа Минпросвещения России» в систему общего образова-

ния республики Дагестан. 

 

 

Устав МБОУ «Чиркейский образовательный центр им. А.Омарова»; 

Нормативные локальные акты образовательного центра. 

 

Рассмотрено на родительском собрании 28.09.2024г. 

Цель  

Формирование единого образовательного пространства обуче-

ния, воспитания и просвещения, с обеспечением равенства воз-

можностей учащихся в получении качественного конкурентоспо-

собного образования, с едиными требованиями к условиям орга-

низации образовательного процесса, с едиными подходами к 

оценке образовательных результатов, путем интеграции основно-

го и дополнительного образования и усилий всех субъектов обра-

зовательного процесса. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Проведение самодиагностики, определение уровня соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпро-

свещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 ма-
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гистральных направлений развития: 

- ЗНАНИЕ 

- ЗДОРОВЬЕ 

- ВОСПИТАНИЕ 

- ТВОРЧЕСТВО 

-ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

- УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

- ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

5. Построение системы персонифицированного профессионально-

го развития педагогов и руководителей МБОУ «Чиркейский об-

разовательный центр им. А.Омарова», обеспечивающую свое-

временную методическую подготовку с нацеленностью на до-

стижение планируемых образовательных результатов 

6. Формирование современной цифровой образовательной сре-

ды, обеспечивающей построение индивидуальной образователь-

ной траектории, высокое качество и доступность образования 

всех видов и уровней 

Формирование предметно-пространственной среды в перспек-

тиве цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

7. Совершенствование системы социального партнёрства через 

разработку и реализацию совместных проектов, направленных 

на совершенствование учебно-воспитательного процесса и мате-

риально-технического обеспечения школы. 

Расширение возможности образовательного партнёрства для по-

вышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении 

8. Формирование модели управления школой, обеспечиваю-

щей высокую эффективность ее деятельности и качество образо-

вания Развитие управленческой модели школы 

9. Создания единого образовательно-воспитательного про-

странства развития учащихся через интеграцию и сотрудниче-

ство семьи и школы 

Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи) 

Независимая оценка качества образования 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Выявленное соотношение характеристик основных процессов 

проектным: 184 балла - высокий уровень. Анализ результатов. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий под-

тверждения уровеня соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответ-
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ствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 ма-

гистральных направлений развития: 

- ЗНАНИЕ «Совершенствование качества образования при реа-

лизации федеральных государственных образовательных стан-

дартов»; 

- ЗДОРОВЬЕ- «Здоровьесберегающее пространство» «Доступ-

ная среда»; 

ВОСПИТАНИЕ - «Воспитание в урочной и внеурочной дея-

тельности»; 

- ТВОРЧЕСТВО «Школа активных и успешных детей»; 

- ПРОФОРИЕНТАЦИЯ «Формирование и развитие профессио-

нальных компетенций обучающихся в соответствии с ФГОС» 

- УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ «Формирование и разви-

тие профессиональных компетенций педагогических работни-

ков в соответствии с требованиями профессионального стан-

дарта и ФГОС»; 

- ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ «Психологический комфорт для всех» 

- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА создание различных технологи-

ческих платформ для дистанционного обучения в целях повы-

шения доступности качественных образовательных услуг 

Система персонифицированного профессионального развития пе-

дагогов и руководителей МБОУ «Чиркейский образовательный 

центр им. А.Омарова» 

4. Современная и безопасная цифровая образовательная среда, в 

которой каждый обучающийся имеет доступ к качественному 

образованию всех видов и уровней и равные возможности для 

личностного развития 

5. Повышение степени открытости, конкурентоспособности и 

позитивного имиджа школы 

6. Эффективно действующая система управления школой, раз-

работанная с учетом современного законодательства 

Повышение психолого-педагогического просвещения родителей; 

повышение ответственности родителей за воспитание и обучение 

детей; повышение эффективности и активности сотрудничества 

педагогов и родителей. 

Сведения о разработчиках 
Директор, заместители директора, представители педагогического 

коллектива 

Период реализации 
Указать сроки реализации Программы развития 

2024-2028 годы. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

Первый этап (август-декабрь 2024 г.) – подготовительный: 

Второй этап (январь 2024 – декабрь 2028 г) – практический: 

Третий этап (декабрь 2028) – аналитико-обобщающий: 
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I этап – подготовительный 

(август 2024 – декабрь2024г 

указать срок) 

-проблемно-ориентированный анализ результатов функциониро-

вания Школы; 

-определение основных направлений обновления содержания 

образования в Школе. 

-подготовка Дорожной карты реализации программы развития 

II этап – реализация 

 (январь 2024 – декабрь 2028г) 

-создание кластеров по совершенствованию научно-

методических, кадровых, информационных и материально-

технических условий подготовки выпускников Школы к даль-

нейшему обучению и деятельности в современной 

III этап – обобщающий  

(декабрь2028г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

Финансирование по государственной программе Республики Да-

гестан.    

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития «Чиркейский 

образовательный центр им. А.Омарова» 

 осуществляет директор и Педагогический совет Школы. Теку-

щий контроль и координацию работы «Чиркейский образователь-

ный центр им. А.Омарова»  по программе осуществляет директор, 

по проектам - ответственные исполнители 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. МБОУ «Чиркейский образовательный центр им. А.Омарова» 

2. 1975г 

3. ИНН. 

4. Управление образования  Администрации МО Буйнакский район»   

Адрес: г.  Буйнакск, ул.  ,  .Телефон           

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. 368219, с.Чиркей ул. Имама Шамиля,  

Телефон/факс:     

e-mail:   

сайт:   
7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес офици-

ального сайта ОО в сети «Интернет» 

Сведения  

об обучающихся  

Количество учащихся на 2024-2025 учебный год   

Начальное общее образование (НОО) - 493 человека  

Основное общее образование (ООО) - 612 человек 

Среднее общее образование (СОО) - 27человек 

Из низ детей с ОВЗ – 5 человек 

Из них детей-инвалидов –  0 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Структура управления 

Управление «Чиркейский образовательный центр им. А.Омарова» осу-

ществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом «Чиркейский образовательный 

центр им. А.Омарова» является директор, который осуществляет теку-

щее руководство деятельностью «Чиркейский образовательный центр 

им. А.Омарова». Формами коллегиального управления являются Общее 

собрание трудового коллектива, Управляющий Совет «Чиркейский об-

разовательный центр им. А.Омарова», Педагогический Совет. Структу-

ра, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления устанавливаются Уставом образовательного центра. 

В Чиркейском образовательном центре им. А.Омарова действуют  проф-

союзная  организация  сотрудников  в соответствии со своим Уставом, 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений, методические объединения. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая вне-

урочную деятельность и дополнительное образование: 

Основная образовательная программа  

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Основная образовательная программа  

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Основная образовательная программа 

 СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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В Чиркейском образовательном центре им. А.Омарова   организовано 

профильное обучение для учащихся на уровне среднего общего образо-

вания (10-11 классы) с ориентацией на определенную сферу деятельно-

сти, развитие профессионального самоопределения. Учитывая социаль-

ный запрос (в том числе учет индивидуальных потребностей), кадровые 

возможности образовательного центра и материальную базу.   

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа со-

циально — гуманитарной направленности «ЮИД» 

 

Материально-технические условия 

Школьная территория составляет 12,742 кв.м. общей площади. В Школе 

имеется 1 спортивный зал, спортивная площадка, 27 учебных кабинета, 

медицинский, кабинет психолога, логопеда, библиотека,  музей, актовый 

зал на 300 мест. 

В школе имеется 1 кабинет информатики. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

В школе режим работы - 5-ти дневная учебная неделя с уче-
том законодательства Российской Федерации. 
Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х классов со-

ставляет 33 недели, для 4-11 классов 34 недели. 

Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая. 

Для 9-х и 11-х классов окончание учебного года определяется в соот-

ветствии с расписанием ГИА. 

В школе осуществляется организация образовательной деятельности 

по учебным четвертям. Продолжительность учебных четвертей: I чет-

верть - 8 недель, II четверть – 8 недель, III четверть – 10 недель (для 1-

х классов – 9 недель), IV четверть – 8 недель. 

Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в течение 

учебного года, не менее 7 календарных дней в течение каникул, летом 

не менее 8 недель. 

Продолжительность урока – 40 минут. 

Учебные занятия в школе организованы в две смены. Начало уроков в 

первую смену 8 ч 00 мин, во вторую – 13 ч 00 мин. 

Календарный учебный график размещен на сайте МБОУ «Чиркейский 
образовательный центр им. А.Омарова» 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 150;  

Количество педагогических работников – 95; 

Количество учителей - 71;  

Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учи-

теля-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.) 

– 7; 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) - 0;  

Доля работников с высшим образованием - 63;  

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию - 30;  

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педа-
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гог-наставник»/«педагог-методист»;  

Иные особенности коллектива: 

выпускники школы – работники ОО  - 89; 

молодые специалисты – 6. 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

МБОУ « Чиркейский лицей» расположен  на востоке центра села Чир-

кей. В микрорайоне основным сооружением является:  исламский теоло-

гический институт им.Саида Афанди медресе, где во второй половине 

дня обучаются не менее 50% учащихся 2-9 классов, щитовое здание, 

корпус ДО, недалеко расположен  детский сад «Улыбка» и центральная 

сельская мечеть.  

ГБПОУ РД «Сельскохозяйственный колледж им. Ш. И. Шихсаидова»  г. 

Буйнакск, РД. 

ОУП ВО «АТиСо» г. Буйнакск, РД. 

ООО «КурбанСервис» расположенный в с. Чиркей, Буйнакского района, 

РД. 

Исторический парк «Россия моя история» в г. Махачкала РД 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Каждый год по итогам ГИА за исключением 2024г. (3 ученика 9-го 

класса) в 9 и 11 классах все выпускники получали аттестаты, выпуск-

ники 11-х классов награждались золотой медалью "За особые успехи в 

учении", выпускники 9 –х классов получали аттестаты с отличием. 

Выпускница 11-го класса получали 100 баллов по химии. 

В школе есть учащиеся, являющиеся призерами и победителями раз-

личных олимпиад, конкурсов за 2023-2024 учебный год: 

- Фестиваль русской и дагестанской народной сказки – 2 место; 

- Республиканский этап «Учителя живут в учениках» - 2 место; 

- Лучший чтец на родных языках среди 11 классов – 1 и 3 места; 

- Лучший чтец на родных языках среди начальных классов – 2 место; 

- Эколята-друзья и защитники природы- 1 место; 

- Золотое перышко – 3 место; 

- Всероссийский конкурс чтецов живая классика – 1 место; 

- Конкурс школьных хоровых коллективов и инсценировок песен воен-

ных лет «Песни Победы» - 3 место; 

- Конкурс-марафона  «Сказка наяву» для учащихся 4 классов – 3 место; 

- Всероссийский конкурс «Моя малая родина: природа, культура, эт-

нос» - 2 и 3 места; 

- Тотальный диктант, приуроченный к 100-летию со дня рождения Ра-

сула Гамзатова – 2 место; 

- Муниципальная историческая викторина "День народного единства" 

среди учащихся 8-х классов – 3 место; 

- Муниципальный турнир знатоков истории, приуроченного к 80-летию 

битвы за Кавказ - 1 и 3 места; 

- Муниципальный конкурс «Арт-проспект» - 2 место; 

- муниципальный   конкурс  «ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ МАРАФОН ПО 

БИОЛОГИИ» среди учащихся 7-х классов – 2 место; 

- муниципальный  турнир знатоков истории, приуроченного ко дню 

Сталинградской битвы,  проведенного среди старшклассников – 1 ме-

сто; 
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- муниципальный   конкурс  «ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ МАРАФОН ПО 

ХИМИИ» среди учащихся 8-х классов  - 1 и 3 места; 

- муниципальный конкурс "Ленинград. Блокада. Память" среди стар-

шеклассников – 1 место; 

- муниципальный   конкурс  «ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ МАРАФОН ПО 

ФИЗИКЕ» среди учащихся 8-х классов – 1 место; 

- "Лучший ученик" 2024 года – 3 первых места; 

- республиканский конкурс "Юные ученые" – восемь 1 мест, четыре 2 

мест, пять 3 мест; 

- республиканский конкурс видео-работ учащихся "Видео-взгляд" – два 

3 места; 

- "Президентские состязания" по футболу – два 1 мест, одно 2место и 

одно 3 место; 

- Республиканские игры "Старты надежды" четыре 1 места, два 2 места, 

два 3 места; 

- Лучшая страничка учителя английского языка – 3 место; 

- Всероссийская олимпиада: 

Муниципальный этап – 1 м. – 19, 2м – 14, 3м – 3; 

Региональный этап – 1м – 2, 2м – 2, Призер – 1; 

Олимпиада, проводимая площадкой «Альтаир» - 1м – 2, 2м – 1; 

Олимпиада, проводимая ДГТУ – 1м – 2. 

С 6 по 11 классах уделяется большое внимание профессиональной 

ориентации: проводится обучение по программе предпрофильной под-

готовки (курсов по выбору и профориентации). 

В рамках Года педагога и наставника на базе МБОУ «Чиркейский об-
разовательный центр им. А. Омарова» проводилось обучающее меро-

приятие для молодых специалистов. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения, 

предоставление обучаю-

щимся возможности фор-

мирования индивидуаль-

ных учебных пла-

нов(критический показа-

тель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных инди-

видуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие квалифици-

рованных педагогов, 

которые могут обеспе-

чивать реализацию про-

грамм учебных предме-

тов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образова-

тельных программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов (уни-

верситетские препода-

ватели ведут профиль-

ные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации обра-

зовательной деятельно-

сти, привлечение спе-

циали-

стов/педагогических 

работников из других 

образовательных орга-

низаций для организа-

ции профильного обу-

чения, обучения по ин-
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дивидуальным учебным 

планам. 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе ре-

ализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в организа-

ции профильного обу-

чения в ОО, составле-

нии индивидуальных 

учебных планов и обу-

чении по индивидуаль-

ным учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составле-

нии и реализации учеб-

ных планов профилей 

обучения и (или) инди-

видуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулиро-

вания. 

Недостаточная работа 

по подготовке обучаю-

щихся к выбору профи-

ля обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образователь-

ного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению 
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индивидуальных спо-

собностей и особенно-

стей развития. 

 Организация индивиду-

альной работы с роди-

телями по принятию 

идей персонализации 

образовательной дея-

тельности. 

Недостаточная матери-

ально-техническая база, 

нет оборудования для 

экспериментов, лабора-

торных работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями допол-

нительного допобразо-

вания, вузами, техно-

парками, и т. д. по ис-

пользованию матери-

ально-технической ба-

зы. 

Недостаточное качество 

управления формирова-

нием и функционирова-

нием системы методи-

ческого и организаци-

онно-педагогического 

обеспечения профиль-

ного обучения, диффе-

ренциации и индивиду-

ализации обучения. 

 Актуализация требова-

ний ЛНА (Положение 

об организации про-

фильного обучения, ин-

дивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагоги-

ческих работников). 

 Проведение самообсле-

дования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации про-

фильного обучения в 

образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля 

организации профиль-
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ного обучения. 

 Осуществление экспер-

тизы учебных планов 

профилей и индивиду-

альных учебных планов 

на предмет их соответ-

ствия требованиям 

ФГОС общего образо-

вания. 

 Проведение диагности-

ки способностей, обра-

зовательных и профес-

сиональных потребно-

стей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов, ИО-

Мов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах по-

вышения квалификации 

по преподаванию пред-

метов на профильном 

уровне. 

 Использование автома-

тизированных систем 

по организационно-

управленческихм во-

просам (учет персо-

нальной нагрузки обу-

чающихся и педагогов, 

контроль прохождения 

ИОМ, составление и 

корректировка расписа-

ния). 
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Недостаточная работа 

по формированию инте-

реса и мотивации обу-

чающихся к профиль-

ному обучению.  

 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися и родите-

лями (законными пред-

ставителями) о важно-

сти профильного обуче-

ния обучающихся в 

профессиональном са-

моопределении. 

 Обеспечение профори-

ентационных мер (по-

сещение производ-

ственных предприятий, 

организаций социаль-

ной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального об-

разования), использова-

ние различных форма-

тов, технологий обуче-

ния. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению 

индивидуальных запро-

сов на профильное обу-

чение. 

Не обеспечивается реа-

лизация требований 

ФГОС общего образо-

вания к организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профес-

сиональной ориентации 

и   предоставление воз-

можности каждому обу-

чающемуся проявить 

свои интеллектуальные 

и творческие способно-

сти при изучении  учеб-

ных предметов, которые 

необходимы для про-
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должения получения 

образования и даль-

нейшей трудовой дея-

тельности в областях, 

определенных Страте-

гией научно-

технологического раз-

вития. 

 Включение в основную 

образовательную про-

грамму учебных планов 

различных профилей 

обучения в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС. 

 Обеспечение требова-

ния ФГОС СОО к реа-

лизации учебных пла-

нов одного или не-

скольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитар-

ный, социально-

экономический, техно-

логический, универ-

сальный). 

 Обеспечение формиро-

вания индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содер-

жание учебных предме-

тов, курсов, модулей, 

темп и формы образо-

вания), реализация 

ИУП. 

 Обеспечение возможно-

сти индивидуального 
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развития обучающихся 

посредством реализа-

ции индивидуальных 

учебных планов с уче-

том получения пред-

профессиональных зна-

ний и представлений, 

направленных на осу-

ществление осознанно-

го выбора образова-

тельной программы 

следующего уровня об-

разования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и финан-

совых ресурсов для ре-

ализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных (ака-

демическхе) способно-

стей и возможностей, 

познавательных интере-

сов и потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить основа-

нием для разработки 

ИУП. 

 Обеспечение вариатив-

ности содержания обра-

зовательных программ, 

соответствующих обра-

зовательным потребно-

стям и интересам обу-

чающихся. 

3 Реализация федеральных 100% учителей 1 Магистральное Образовательный   
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рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые резуль-

таты которых не 

ниже соответ-

ствующих содер-

жания и планиру-

емых результатов 

федеральных ра-

бочих программ 

учебных предме-

тов 

направление 

«Знание» 

процесс 

4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

йпроцесс 

Не актуализирован пе-

речень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

 Применение электрон-

ного учета библиотеч-

ного фонда. 

Отсутствие внебюджет-

ных фондов. 

 

Отсутствие перспектив-

ного прогнозирования 

контингента обучаю-

щихся. 

 Прогнозирование дина-

мики контингента обу-

чающихся, разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

Неэффективное распре-

деление и использова-

ние финансовых ресур-

сов. 

 

Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный пе-

речень учебников). 

 Проведение анализа 

наличия в полном объе-

ме учебников и учебных 

пособий. 
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 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими общеобразова-

тельными организация-

ми. 

 Обеспечение регулярно-

го контроля своевре-

менногого оформления  

заказа на обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебника-

ми и учебными пособи-

ями в полном объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов (ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию инте-

реса и мотивации обу-

чающихся к углублен-

ному изучению отдель-

ных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению 

образовательных  инте-

ресов и потребностей, 

способностей и талан-

тов обучающихся. 

 Организация индивиду-

альной работы с роди-

телями обучающихся по 

изучению образова-

тельных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъясни-

тельной работы (инди-

видуальной, групповой) 

с обучающимися, роди-

телями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 
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изучения предметов для 

развития способностей 

и профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися, их родите-

лями (законными пред-

ставителями) о необхо-

димости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для интел-

лектуального развития, 

подготовки к продолже-

нию обучения образова-

тельных организациях 

высшего и среднего 

профессионального об-

разования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финан-

совых ресурсов,   обес-

печивающих  реализа-

цию ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой фор-

ме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в се-

тевой форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мо-

ниторинг. 

 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 
 Организация психолого-

педагогической диагно-
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запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

стики по выявлению 

образовательных  инте-

ресов и потребностей, 

способностей и талан-

тов обучающихся. 

 Организация индивиду-

альной работы с роди-

телями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образователь-

ного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей персо-

нализации в образова-

тельной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 

 

Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образова-

тельных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению требо-

ваний ФГОС по реали-

зации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообсле-

дования ресурсных (ма-

териально-технических, 

информационных) 

условий для организа-

ции углубленного изу-

чения отдельных пред-
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метов. 

 Осуществление анализа 

содержания образова-

тельных программ, про-

грамм учебных предме-

тов. 

 Проведение диагности-

ческих исследований по   

выявлению способно-

стей, одаренности, об-

разовательных потреб-

ностей обучающихся. 

Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педаго-

гических работников в 

осуществлении углуб-

ленного изучения от-

дельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организа-

ции углубленного изу-

чения отдельных пред-

метов. 

 Использование методо-

логий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогиче-

ским работникам в ор-

ганизации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Обеспечение прохожде-

ния курсов повышения 

квалификации по во-

просам методики пре-

подавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподава-

нию предмета на углуб-

ленном уровне, актуа-
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лизация мер морального 

и материального стиму-

лирования. 

Отсутствие педагогиче-

ских работников, спо-

собных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Привлечение специали-

стов/педагогических 

работников из других 

образовательных орга-

низаций для углублен-

ного изучения отдель-

ных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских препо-

давателей для реализа-

ции углубленного изу-

чения отдельных учеб-

ных предметов. Созде-

ние муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углублен-

ном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (кри-

тический показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюда-

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успева-

емости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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щихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания (критический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюда-

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего внутреннюю 

систему оценки 

качества образо-

вания 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения феде-

ральных и региональных 

(при наличии) оценочных 

процедур (сводный гра-

фик оценочных процедур 

размещен на официаль-

ном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении (I и (или) II степе-

ни) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одно-

му из предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух преды-

дущих  учебных 

годов 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основ-

ном общем обра-

зовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

Несформированная си-

стема подготовки обу-

чающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении кон-

трольных и провероч-

ных работ измеритель-

ных материалов, вклю-

чение в измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, профе-

ряющих знания и уме-

ния, предусмотренные 

кодификаторами прове-

ряемых требований к 

результатам освоения 

основной образователь-

ной программы основ-

ного  общего образова-

ния и элементов содер-

жания для проведения 

основного государ-

ственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознаком-

ления со структурой 

КИМ ОГЭ по предмету,  

проведение тренинга по 

заполнению бланков 

ОГЭ. 

 Организация проведе-

ния в течение учебного-

года тренировочных и 

диагностических работ 
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в формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

 Прогнозирование ре-

зультатов ОГЭ по пред-

мету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, проме-

жуточной аттестации 

обучающихся, прове-

денных тренировочных 

и диагностических ра-

бот в формате ОГЭ. 

 Организация проведе-

ния групповых консуль-

таций по разбору фор-

мулировок заданий 

ОГЭ, по решению типо-

вых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

 Организация индивиду-

альных консультаций 

обучающихся по выяв-

ленным в ходе оценоч-

ных процеду дефици-

там. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обуча-

ющихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопро-

вождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
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Недостаточно эффек-

тивное управление об-

разовательной органи-

зацией в части обеспе-

чения достижения пла-

нируемых результатов 

освоения образователь-

ных программ.   

 Обеспечение  разработ-

ки, анализа и реализа-

ции образовательных 

программ для достиже-

ния запланированных 

результатов. 

 Обеспечение своевре-

менного контроля каче-

ства реализации образо-

вательных программ, 

принятие управленче-

ских решений по кор-

рекции и улучшению 

организации образова-

тельной деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки 

и развития способно-

стей и талантов обуча-

ющихся, направленной 

на самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и резуль-

татов реализации обра-

зовательных программ и  

коррекция организации 

образовательной дея-

тельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной дея-

тельности в общеобра-

зовательной организа-

ции с привлечением 
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участников образова-

тельных отношений. 

 Внедрение практики 

формирования персо-

нальных задач развития 

в организации образова-

тельной деятельности; 

организация своевре-

менной разработки и 

реализации  индивиду-

альных учебных пла-

нов, направленных на 

переодоление неуспеш-

ности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в 

обеспечении эффектив-

ной подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации образова-

тельной деятельности 

обучающихся по подго-

товке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставни-

чества для персонифи-

цированной помощи 

педагогическим работ-

никам в вопросах  орга-

низации образователь-

ной деятельности обу-

чающихся по подготов-

ке к ОГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников на курсах повы-

шения квалификации по 

совершенствованию 
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предметно-

методических компе-

тенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предмет-

ной комиссии при про-

ведении государствен-

ной итоговой аттеста-

ции по образователь-

ным программам ос-

новного общего образо-

вания. 

 Обеспечение освоения 

и применения  педаго-

гическими работниками 

эффективных совре-

менных образователь-

ных технологий, форм и 

методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулиро-

вания. 

Недостаточная работа 

по мотивации обучаю-

щихся к успешному за-

вершению основного 

общего образования и 

получению аттестата об 

основном общем обра-

зовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной дея-

тельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельно-

сти. 

 Использование форм, 

технологий дифферен-

циации, индивидуали-

зации, профилизации в 

образовательной дея-
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тельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся 

в соответствии с воз-

растными, индивиду-

альными особенностя-

ми и особыми образова-

тельными потребностя-

ми. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися и их роди-

телями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего обра-

зования и получения ат-

тестата об основном 

общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в об-

щей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важ-

ном (критический показа-

тель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа еженедель-

ных занятий вне-

урочной деятель-

ностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается реа-

лизация внеурочной де-

ятельности в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонно-

стей образовательных 

интересов и  потребно-

стей обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей обуча-

ющихся. 
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 Создание рабочих групп 

педагогических работ-

ников для  разработки 

программ курсов вне-

урочной деятельно-

сти/внесения корректи-

ровок в программы  

курсов внеурочной дея-

тельности. 

 Обеспечение при разра-

ботке программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предмет-

ных и метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной дея-

тельности на занятиях  

курсов внеурочной дея-

тельности. 

 Обеспечение монито-

ринга  качества образо-

вательной деятельности 

на занятиях  курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

 Обеспечение монито-

ринга результатов обра-

зовательной деятельно-

сти. 

 Создание материально-

технических, информа-

ционно-технических 

условий для эффектив-

ной реализации рабочих 



32 
 

программ курсов вне-

урочной деятельности, в 

том числе курса «Разго-

воры о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников по 

составлению и реализа-

ции программ внеуроч-

ной деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составле-

нии и реализации про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставни-

чества для персонифи-

цированной помощи 

педагогическим работ-

никам в вопросах со-

ставления и реализации 

программ курсов вне-

урочной деятельности. 

 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по орга-

низации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулиро-

вания. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ курсов 

 Привлечение партнеров 

для организации обра-

зовательной деятельно-

сти: - взаимодействие с 
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внеурочной деятельно-

сти. 

образовательными ор-

ганизациями, организа-

циями высшего и сред-

него профессионально-

го образования, культу-

ры, науки, использова-

ние новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недоста-

ющих кадровых ресур-

сов, привлечения кадров 

к реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с орга-

низациями, предприя-

тиями для использова-

ния ресурсов професси-

онально-

производственной сре-

ды, помещений для реа-

лизация рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности; - ис-

пользование сетевых 

форм реализации обра-

зовательной деятельно-

сти. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиа-

де школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

 Создание системы рабо-

ты с одвренными деть-

ми, включающую выяв-

ление, поддержку и со-

провождение, развитие 

интеллектуальной  ода-

ренности. 
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школьников.  Повышение мотивации 

и интереса обучающих-

ся к участию в олим-

пиадном движении. 

 Обеспечение разработ-

ки программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 

 Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающих-

ся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муни-

ципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния педагогических ра-

ботников, обеспечива-

ющих участие обучаю-

щихся в олимпиадном 

движении. 
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 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния обучающихся,  в 

участвующих в олим-

пиадном движении. 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  

муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 

 Обеспечение  индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-

методических компе-

тенций учителей, обес-

печивающих подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии. 

 Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия 

для обеспечения подго-
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товки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров региональ-

ного этапа Все-

российской олим-

пиады школьни-

ков 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы рабо-

ты с одвренными деть-

ми, включающую выяв-

ление, поддержку и со-

провождение, развитие 

интеллектуальной  ода-

ренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса обучающих-

ся к участию в олим-

пиадном движении. 

 Обеспечение разработ-

ки программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 

 Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающих-

ся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муни-

ципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния педагогических ра-

ботников, обеспечива-

ющих участие обучаю-

щихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния обучающихся,  в 

участвующих в олим-

пиадном движении. 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  

муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 

 Обеспечение  индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-

методических компе-

тенций учителей, обес-

печивающих подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии. 

 Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-
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честве эксперта, члена 

жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия 

для обеспечения подго-

товки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм;наличие общеобра-

зовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, го-

товы приступить 

к реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компе-

тенций педагогических 

работников общеобра-

зовательной организа-

ции по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Разработ-

ка/корректировка про-

граммы/проекта, 

направленного на обес-

печение в общеобразо-

вательной организации: 

- ресурсных условий 

(кадры, материально-

техническое, информа-

ционное и др. обеспече-

ние образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффектив-

ной образовательной 

деятельности для обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью с учетом 

особенности их психо-
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физического развития; - 

создание безопасных 

условий (физических, 

морально-

психологических) обу-

чающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью; - условий 

для повышения психо-

лого-педагогической 

компетентности участ-

ников образовательных 

отношений: педагогиче-

ских работников, обу-

чающихся, их родите-

лей (законных предста-

вителей) основам фи-

зиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образо-

вания (курсы повыше-

ния квалификации, ве-

бинары, семинары, 

круглые столы, конфе-

ренции, проблемные, 

творческие группы, ро-

дительские собрания и 

др.); - эффективной 

психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, инди-

видуализированное 

психолого-

педагогическое сопро-

вождение каждого обу-

чающегося с учетом ин-

дивидуальных возраст-

ных, психологических и 
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физиологических осо-

бенностей. 

 Организация психолого-

педагогической под-

держки обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их 

психофизического раз-

вития. 

Отсутствие психологи-

ческой службы в обще-

образовательной орга-

низации, узких специа-

листов (психологов, пе-

дагогов-логопедов, де-

фектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические цен-

тры, центры социальной 

помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-

социального сопровож-

дения, образовательные 

учреждения, реализую-

щие АООП, правоохра-

нительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, соци-

альной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечение психоло-

гов, педагогов-

логопедов, дефектоло-

гов из других образова-

тельных организаций. 

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие указа-

ния в общих ЛА на осо-

бенности организации 

образования обучаю-

 Разработка отдельных 

локальных актов, кор-

ректировка общих ло-

кальных актов с целью 

регламентации особен-
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том числе посредством 

организации инклюзивно-

го образования 

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным во-

просам (не охва-

тывает все вопро-

сы организации 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

ностей организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Организация админи-

стративного контроля за 

соблюдением требова-

ний локальных актов в 

части организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью не охваты-

вают все вопросы орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление коррек-

тировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения ор-

ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация админи-

стративного контроля за 

соблюдением требова-

ний локальных актов в 

части организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

20 Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации 

об организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за ис-

ключением персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные пуб-

ликации на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выпол-

нении функций по ад-

министрированию дея-

тельности общеобразо-

вательной организации 

в части обеспечения 

информационной от-

 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): 
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крытости образователь-

ной организации. 

- назначение/замена от-

ветственных за доступ-

ность информации об 

организации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся); 

- регулярное обновле-

ние информации на 

официальном сайте об-

щеобразовательной ор-

ганизации;  - размеще-

ние на официальном 

сайте информации о 

просветительской и 

консультативной дея-

тельности с родителями 

(законными представи-

телями) и педагогиче-

скими работниками об-

щеобразовательной ор-

ганизации, публикаций 

педагогических работ-

ников, специалистов 

психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

обеспечения информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

 Осуществление адми-

нистративного контроля 

обеспечения информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 
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(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

21 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам орга-

низации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года) 

Менее 50% педа-

гогических ра-

ботников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на КПК 

по вопросам професси-

онального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в 

части обучения и воспи-

тания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля за 

своевременным обуче-

нием педагогов на КПК 

по вопросам професси-

онального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в ча-

сти обучения и воспи-

тания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Организация система-

тического повышения 

квалификации педаго-

гов по вопросам про-

фессионального разви-

тия и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в ча-

сти обучения и воспи-

тания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методи-

ческой службы с целью 

формирования про-

странства развития 

профессионально-

личностных компетен-

ций (предметные, мето-

дические, информаци-
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онные, цифровые, пси-

холого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для решения 

задач: - создание усло-

вий для организация 

неформального образо-

вания (вебинары, семи-

нары, круглые столы, 

конференции, проблем-

ные, творческие, науч-

но-исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости информаль-

ного образования, само-

образования и т.д.); -

профилактика профес-

сионального выгорания, 

готовности каждого пе-

дагогического работни-

ка к продуктивному ре-

шению новых педагоги-

ческих задач; - методи-

ческое сопровождение 

педагогических работ-

ников с выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адапта-

ция молодых специали-

стов к педагогической 

деятельности в услови-

ях реализации про-
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грамм инклюзивного 

образования;  - внедре-

ние системы (целевой 

модели) наставниче-

ства, имеющей точеч-

ный, индивидуализиро-

ванный и персонализи-

рованный характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога 

для реше-

ния/преодоления его 

личностных, професси-

ональных и социальных 

проблем; - развитие 

форм «горизонтального 

обучения», профессио-

нального взаимодей-

ствия (профессиональ-

ные сообщества педаго-

гов, сетевые объедине-

ния по разным направ-

лениям деятельности, 

территориальные пред-

метные/межпредметные 

объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, ме-

жшкольные педагогиче-

ские советы и др.); - 

взаимодействие с 

«флагманами образова-

ния», стажировочными, 

инновационными пло-

щадками, образователь-

ными организациями, 

имеющими опыт до-
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стижения позитивных 

результатов в обучении 

и воспитании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Создание банка мето-

дов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих 

успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обу-

чающихся начальных 

классов (критический по-

казатель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим пи-

танием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

23 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-

ческих средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы 

по противодей-

ствию и профи-

лактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

24 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения таба-

ка, употребления алкого-

ля и наркотических 

средств 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения и 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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ее полноценная 

реализация 

26 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров сете-

вого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

  

27 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариа-

тивного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Обеспечение прохожде-

ния педагогами курсо-

вой подготовки, про-

фессиональной пере-

подготовки; направле-

ние выпускников на це-
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левое обучение. 

 Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сете-

вой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения 

управленческой коман-

ды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение матери-

ально-технической базы 

для организации спор-

тивной инфраструктуры 

в соответствии с требо-

ваниями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодей-

ствия с образователь-

ными организациями 

для использования их 

материально-

технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Созданный в общеобра-  Организация работы по 
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зовательной организа-

ции спортивный клуб не 

включен в Единый Все-

российский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных спор-

тивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучающихся 

и их родителей к посе-

щению школьных спор-

тивных клубов.  

 Организация деятель-

ности по проведению 

мероприятий, стимули-

рующих спортивные 

достижения обучаю-

щихся, интерес к физ-

культурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с роди-

телями (законными 

представителями) и 

обучающимися по при-

влечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

28 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся по-

стоянно посеща-

ют занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
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Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Обеспечение прохожде-

ния педагогами курсо-

вой подготовки, про-

фессиональной пере-

подготовки; направле-

ние выпускников на це-

левое обучение. 

 Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сете-

вой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения 

управленческой коман-

ды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение матери-

ально-технической базы 

для организации спор-

тивной инфраструктуры 

в соответствии с требо-

ваниями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодей-

ствия с образователь-

ными организациями 

для использования их 

материально-

технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-
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ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Отсутствие лицензии на 

осуществление образо-

вательной деятельности 

по программам допол-

нительного образова-

ния. 

 Организация админи-

стративной деятельно-

сти по лицензированию 

на осуществление обра-

зовательной деятельно-

сти по программам до-

полнительного образо-

вания. 

29 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры, Все-

российских соревновани-

ях и спартакиадах Специ-

альной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Всероссийской феде-

рации спорта лиц с ин-

теллектуальными нару-

шениями) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприяти-

ях на муници-

пальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включенно-

сти массовой спортив-

ной деятельности в об-

разовательную про-

грамму.  

 Организация обновле-

ния содержания про-

граммы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению обуча-

ющихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях.  

 Проведение мониторин-

га участия обучающих-

ся в массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятиях. 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях. 

 Выявление высокомо-

тивированных обучаю-

щихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-
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спортивных мероприя-

тиях. 

 Организация индивиду-

альной работы с обуча-

ющимися, участвую-

щими в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения 

управленческой коман-

ды. 

Отсутствие материаль-

но-технической базы 

для проведения массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсо-

ров, родительской об-

щественности, рацио-

нальное использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие плат-

ных образовательных 

услуг. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохожде-

ния курсовой подготов-

ки педагогов по вопро-

сам подготовки обуча-

ющихся к соревновани-
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ям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников. 

 

30 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные иг-

ры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олим-

пиады России, Всерос-

сийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров на муници-

пальном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включенно-

сти массовой спортив-

ной деятельности в об-

разовательную про-

грамму.  

 Организация обновле-

ния содержания про-

граммы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохожде-

ния курсовой подготов-

ки педагогов по вопро-

сам подготовки обуча-

ющихся к соревновани-

ям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 

Отсутствие материаль-

но-технической базы 

для проведения массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

 

31 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

Отсутствие обу-

чающихся, име-

ющих знак отли-

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

Недостаточная работа 

по привлечению обуча-

ющихся к участию во 

 Проведение мониторин-

га участия обучающих-

ся во Всероссийском 
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турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

чия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

рой и спортом Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по под-

готовке обучающихся к 

участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников по подготовке 

обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необхо-

димых для участия во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и разви-

тия умений и навыков, 

необходимых для уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающих-

ся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специали-

стов из других органи-

заций для подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучающих-

ся об участии во Все-

российском физкуль-

турно-спортивном ком-

 Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Все-

российском физкуль-

турно-спортивном ком-
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плексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих зна-

ний о правилах и поряд-

ке проведения процеду-

ры сдачи Всероссийско-

го физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

плексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуще-

ствах обладателей удо-

стоверений ГТО. 

32 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений до-

полнительного образо-

вания ограничен и не 

удовлетворяет в полном 

объеме потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверси-

фикации направленно-

стей дополнительного 

образования для удо-

влетворения запросов 

всех обучающихся, в 

т.ч. путем реализации 

программ дополнитель-

ного образования в се-

тевой форме. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознакомле-

ны с возможностями 

образовательной орга-

низации в части предо-

ставления дополнитель-

ного образования. 

 Обеспечение информи-

рования обучающихся и 

их родителей о всех 

направленностях до-

полнительного образо-

вания, реализуемых в 

образовательной орга-

низации. Организация 

ярмарки дополнитель-

ного образования с пре-

зентацией всех кужков 

и секций дополнитель-

ного образования, рабо-

тающих в образова-

тельной организации. 

 Обеспечение информи-

рования родителей о 

положительных резуль-
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татах обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

 Организация монито-

ринга интересов, по-

требностей, индивиду-

альных возможностей и 

склонностей обучаю-

щихся. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении тру-

довой функции по ад-

министрированию дея-

тельности общеобразо-

вательной организации 

в части организации 

дополнительного обра-

зования в общеобразо-

вательной организации. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации за-

местителя директора по 

воспитательной работе 

по воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации дополни-

тельного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или недо-

статочное материально-

техническое оснащение 

образовательной орга-

низации для реализации 

дополнительного обра-

зования. 

 Проведение мониторин-

га условий/ресурсов 

(материальных, инфор-

мационно-технических, 

кадровых) для органи-

зации дополнительного 

образования обучаю-

щихся. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-
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вания школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обо-

рудования для реализа-

ции дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового по-

тенциала; осуществле-

ния профессиональной 

переподготовки по об-

разовательным про-

граммам педагогиче-

ской направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополни-

тельного образования, 

привлечение квалифи-

цированных специали-

стов из других органи-

заций, предприятий. 

Малый охват обучаю-

щихся дополнительным 

образованием в обще-

образовательной орга-

 Внесение в программу 

развития образователь-

ной организации пока-

затель по охвату обуча-
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низации. ющихся дополнитель-

ным образованием на 

основе учета их потреб-

ностей. 

 Планирование увеличе-

ния охвата детей в воз-

расте от 5 до 18 лет до-

полнительным образо-

ванием. 

 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет дополни-

тельным образованием. 

Разработка программ 

дополнительного обра-

зования без учета обра-

зовательных потребно-

стей обучающихся и 

индивидуальных воз-

можностей. 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям обуча-

ющихся и их родителей 

(законных представите-

лей). 

 Разработка программ 

дополнительного обра-

зования разных направ-

ленностей с учетом це-

лей и задач общеобра-

зовательной организа-

ции, интересов и по-

требностей обучающих-

ся и индивидуальных 

возможностей (повы-

шение вариативности 

дополнительного обра-

зования детей). 

 Обновление методов и 
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содержания дополни-

тельного образования 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возмож-

ностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнитель-

ным общеобразователь-

ным программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возмож-

ностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индивиду-

альных возможностей 

обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

 Проведение мониторин-

га образовательных по-

требностей обучающих-

ся в обучении по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 

33 Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеоб-

разовательных про-

грамм. 

 Проведение мониторин-

га ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 

Отсутствие ресурсов в  Проведение мониторин-
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образовательной орга-

низации для реализации 

программ дополнитель-

ного образования.  

га ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 

 Обеспечение деятель-

ности по привлечению 

внебюджетного финан-

сирования для воспол-

нения ресурсов. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении тру-

довой функции по ад-

министрированию дея-

тельности общеобразо-

вательной организации 

в части организации 

дополнительного обра-

зования в общеобразо-

вательной организации. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации за-

местителя директора по 

воспитательной работе 

в части организации до-

полнительного образо-

вания в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие или недо-

статочное материально-

техническое оснащение 

образовательной орга-

низации для реализации 

дополнительного обра-

зования. 

 Проведение мониторин-

га условий/ресурсов 

(материальных, инфор-

мационно-технических, 

кадровых) для органи-

зации дополнительного 

образования обучаю-

щихся. 

Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

 

 Организация методиче-
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тельному образованию 

детей.   

ского сопровождения 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования. 

Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индивиду-

альных возможностей 

обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

 Проведение мониторин-

га образовательных по-

требностей обучающих-

ся в обучении по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 

Отсутствие достаточно-

го количества программ 

дополнительного обра-

зования по всем направ-

ленностям. 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям обуча-

ющихся и их родителей 

(законных представите-

лей). 

 Разработка программ 

дополнительного обра-

зования разных направ-

ленностей с учетом це-

лей и задач общеобра-

зовательной организа-

ции, интересов и по-

требностей обучающих-

ся и индивидуальных 

возможностей (повы-

шение вариативности 

дополнительного обра-

зования детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополни-

тельного образования 
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детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возмож-

ностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнитель-

ным общеобразователь-

ным программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возмож-

ностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариа-

тивного модуля "До-

полнительное образова-

ние", планирование ме-

роприятий. 

34 Наличие технологических 

кружков на базе общеоб-

разовательной организа-

ции и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

3 и более техно-

логических круж-

ка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на му-

ниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способно-

стей, талантов обучаю-
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щихся (предусмотреть 

наличие разделов: диа-

гностика, учет результа-

тов диагностики, меро-

приятия по сопровож-

дению и развитию). 

Отсутствие мониторин-

га интересов и способ-

ностей обучающихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, ре-

гламентирующего мо-

ниторинг интересов 

обучающихся (преду-

смотреть наличие раз-

делов: диагностика, 

учет результатов диа-

гностики, мероприятия 

по сопровождению и 

развитию). 

 Выявление, поддержка 

и развитие интеллекту-

альных и творческих 

способностей и талан-

тов обучающихся, инте-

реса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности. 

Недостаточная работа 

по привлечению обуча-

ющихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 

 Проведение мониторин-

га участия обучающих-

ся в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение условий 

для профессиональной 

ориентации обучаю-

щихся. 
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 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, кон-

ференциях. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников к участию обуча-

ющихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

Отсутствие системы 

подготовки обучающих-

ся к конкурсному дви-

жению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, ре-

гламетирующего систе-

му подготовки и уча-

стия обучающихся в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана уча-

стия обучающихся об-

разовательной органи-

зации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих кон-

курсах, мероприятиях в 

соответствии с  феде-

ральным, региональ-

ным, муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих кон-

курсов, мероприятий. 

 Проведение мониторин-

га участия обучающих-



65 
 

ся и анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

 Обеспечение работы 

классных руководите-

лей с мотивированными 

обучающимися, их ро-

дителями и учителями-

предметниками. 

 Организация индивиду-

альной и групповой ра-

боты учителей-

предметников и педаго-

гов дополнительного 

образования с мотиви-

рованными обучающи-

мися; обучающимися, 

демонстрирующими ре-

зультаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Разработка ИУП для 

обучающихся, демон-

стрирующих результаты 

на конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, кон-

ференциях и иных ме-

роприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической под-

держки участников кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций. 

Наличие профессио-  Обеспечение повыше-
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нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении тру-

довой функции по ад-

министрированию дея-

тельности общеобразо-

вательной организации 

в части организации 

дополнительного обра-

зования в общеобразо-

вательной организации, 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 

ния квалификации за-

местителя директора по 

воспитательной работе 

в части организации 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и допол-

нительные образова-

тельные программы, в 

части подготовки обу-

чающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога в 

части подготовки обу-

чающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 

Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей.   

 

Отсутствие или недо-

статочное материально-

техническое оснащение. 

 Проведение мониторин-

га условий/ресурсов 

(материальных, инфор-

мационно-технических, 
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кадровых) для органи-

зации технологических 

кружков на базе обще-

образовательной орга-

низации. 

 

Не разработаны про-

граммы, направленные 

на развитие интеллекту-

альных и творческих 

способностей и талан-

тов обучающихся, инте-

реса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности.   

 

36 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций 

 Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обуча-

ющихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности.   

 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда критие-

риев стимулирования 

педагогических работ-

ников за работу по вы-

явленияю, сопровожде-

нию и развитию детской 
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одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных профес-

сиональный уровень для 

подготовки обучающих-

ся к олимпиадам раз-

личного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций. 

 Повышение квалифика-

ции педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпи-

адам различного уров-

ня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разра-

ботка ИОМ педагога; 

привлечение специали-

стов высшего и средне-

го профессионального 

образования для подго-

товки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников к участию обуча-

ющихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

Недостаточная работа 

по формированию инте-

реса обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающих-

ся к олимпиадам раз-

личного уровня.  

 Разработка ИУП обу-

чающихся, демонстри-

рующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, 
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олимпиадах, конферен-

циях. 

 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучающих-

ся к конкурсному дви-

жению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, ре-

гламетирующего систе-

му подготовки и уча-

стию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана уча-

стия обучающихся об-

разовательной органи-

зации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих кон-

курсах, мероприятиях в 

соответствии с  феде-

ральным, региональ-

ным, муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих кон-

курсов, мероприятий. 

 Проведение мониторин-

га участия обучающих-

ся и анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

 Организация работы 
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классных руководите-

лей с мотивированными 

обучающимися, их ро-

дителями и учителями-

предметниками. 

 Организация индивиду-

альной и групповой ра-

боты учителей-

предметников и педаго-

гов дополнительного 

образования с мотиви-

рованными обучающи-

мися. 

 Разработка ИУП обу-

чающихся, демонстри-

рующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической под-

держки участников кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и допол-

нительные образова-

тельные программы, в 

части подготовки обу-

чающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога в 

части подготовки обу-

чающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 
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олимпиадах, конферен-

циях. 

37 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации куль-

туры и искусств, техно-

парки Кванториум, мо-

бильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные орга-

низации высшего образо-

вания и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 органи-

зацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень органи-

зационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для руководи-

теля (заместителя руко-

водителя). 

 Повышение квалифика-

ции заместителя дирек-

тора по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по админи-

стрированию деятель-

ности общеобразова-

тельной организации в 

части организации  вза-

имодействия с органи-

зациями культуры и ис-

кусств, кванториумами, 

мобильными квантори-

умами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками ро-

ста», экостанциями, ве-

дущими предприятиями 

региона, профессио-

нальными образова-

тельные организациями 

и образовательными ор-

ганизациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию заин-

тересованности в сете-

вом взаимодействии 

педагогических работ-

ников, обучающихся и 

 Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме 

обучения по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программам. 
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их родителей (законных 

представителей) 

Отсутствие разработан-

ных образовательных 

программ, реализую-

щихся в сетевой форме, 

по всем шести направ-

ленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в общеобразо-

вательной организации 

для обеспечения сетево-

го взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, инфор-

мационно-технические, 

кадровые). 

 Организация взаимо-

действия в том числе в 

сетевой форме (заклю-

чение договоров) с ор-

ганизациями культуры и 

искусства, квантори-

умами, центрами «IT-

кубы», «Точками ро-

ста», экостанциями, ве-

дущими предприятиями 

региона, профессио-

нальными образова-

тельными организация-

ми и образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по допол-

нительному образова-

нию детей в части орга-

низации сетевого взаи-

модействия.  

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по реализации 

программ дополнитель-

ного образования в се-

тевой форме. 

При реализации допол-

нительных образова-

тельных программ обра-

 

 Осуществление сетевой 

формы реализации про-
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зовательная организа-

ция не использует ре-

сурсы других организа-

ций, осуществляющих 

образовательную дея-

тельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных организа-

ций, организаций куль-

туры и иных организа-

ций, обладающих ре-

сурсами, необходимыми 

для осуществления об-

разовательной деятель-

ности по соответству-

ющей дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

граммы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реа-

лизации такой програм-

мы, в соответствии с 

целями и задачами об-

разовательной органи-

зации, интересами и по-

требностями обучаю-

щихся. 

38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработ-

ка/корректировка план 

внеурочной деятельно-

сти на основе методиче-

ских рекомендаций 

Минпросвещения Рос-

сии. 

Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палит-

ры школьных творче-

ских объединений. 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозволя-

ющий реализовать па-

литру творческих объ-

единений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагогов. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управлен-

ческой команды в вы-

полнении трудовых 

функций по созданию 

единого образователь-

ного пространства, раз-

вития в общеобразова-

тельной организации 

для реализации ключе-

вых направлений обра-

зовательного организа-

ции. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации 

управленческой коман-

ды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторин-

говых исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); интере-

сов, склонностей, обра-

зовательных потребно-

стей обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 
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школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, ма-

териально-технического 

обновления образова-

тельной среды посред-

ством рационального 

использования школь-

ных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, мо-

дернизации учебных 

помещений;  использо-

вания возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обу-

чающихся, мест для за-

нятий творчеством, са-

модеятельностью, осу-

ществления любой дру-

гой деятельности. 

 Организация деятель-

ности школьных твор-

ческих объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в 

творческих  объедине-

ниях (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 
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др.) 

 Информирование, при-

влечение родителей (за-

конных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

39 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

40 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

41 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

42 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

43 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Отсутствие системы 

работы с детской ини-

циативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с дет-

ской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управлен-

ческой команды в вы-

полнении трудовых 

функций по созданию 

единого образователь-

 Обеспечение повыше-

ния квалификации 

управленческой коман-

ды в части создания 

единого образователь-

ного пространства. 
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ного пространства, раз-

вития в общеобразова-

тельной организации в 

части привлечения обу-

чающихся к школьным 

творческим объедине-

ниям. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознакомле-

ны с деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информи-

рования обучающихся и 

их родителей о всех 

направленностях до-

полнительного образо-

вания, реализуемых в 

образовательной орга-

низации. Организация 

ярмарки дополнитель-

ного образования с пре-

зентацией всех кужков 

и секций дополнитель-

ного образования, рабо-

тающих в образова-

тельной организации. 

 Обеспечение информи-

рования родителей о 

положительных резуль-

татах обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием. 

При разработке допол-

нительных общеобразо-

вательных программ не 

учитываются интересы 

и потребности обучаю-

щихся. Не осуществля-

ется учет индивидуаль-

ных возможностей и 

потребностей обучаю-

 Изучение интересов, 

потребностей, индиви-

дуальных возможностей 

и склонностей обучаю-

щихся. 

 Организация школьных 

творческих объедине-

ний с учетом интересов, 

потребностей, индиви-
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щихся. дуальных возможностей 

и склонностей обучаю-

щихся. 

Недостаточное количе-

ство обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельно-

сти разных направле-

ний. 

 Разработка программ 

дополнительного обра-

зования разных направ-

ленностей. 

 Ознакомление обучаю-

щихся и их родителей с 

программой школьного 

творческого объедине-

ния, целями и задачами 

детского объединения, 

правилами работы в 

нем, перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного клима-

та. 

 Проведение регулярно-

го мониторинга участия 

обучающихся в школь-

ных творческих объ-

единениях. 

44 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьно-

го творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

45 Использование государ- Да 3 Магистральное Организация вос-   
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ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

направление 

«Воспитание» 

питательной дея-

тельности 

46 Реализация рабочей про-

граммы воспита-

ния(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

47 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

48 Функционирование Сове-

та родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

49 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

50 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных и нефор-

мальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не организован админи-

стративный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административно-

го контроля, учитыва-

ющие контроль дея-

тельности классных ру-

ководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработ-

ки и внедрения системы 

совместных мероприя-

тий с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включен-

ности родителей в раз-

работку рабочей про-

граммы воспитания 

штабом воспитательной 
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работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприя-

тий, направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную дея-

тельность. 

В общеобразовательной 

организации не преду-

смотрена деятельность 

представителей роди-

тельского сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической ра-

боты, обеспечив изуче-

ние содержания феде-

ральной рабочей про-

граммы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

 Организация деятель-

ности в образователь-

ной организации, в 

классах представитель-

ных органов родитель-

ского сообщества (ро-

дительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуж-

дении и решении во-

просов воспитания и 

обучения. 

 Организация  деятель-

ности представителей 

родительского сообще-

ства в Управляющем 

совете общеобразова-

тельной организации. 
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 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для руководи-

теля (заместителя руко-

водителя) в части орга-

низации взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родите-

лей в процессе реализа-

ции рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей: 

функционирование ро-

дительского комитета, 

заседания попечитель-

ского совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками об-

разовательных отноше-

ний, проведение роди-

тельских собраний. 

 Разработка тематиче-

ских родительские со-

бранияй в классах, об-

щешкольных родитель-

ских собраний по во-

просам воспитания, 

взаимоотношений обу-

чающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
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Не стимулируется раз-

витие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

 Организация нефор-

мальных форм взаимо-

действия образователь-

ной организации и ро-

дителей: групповые 

консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам вос-

питания. 

Не используется воспи-

тательный потенциал 

взаимодействия с роди-

телями (законными 

представителями) обу-

чающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родитель-

ских дней, в которые 

родители (законные 

представители) могут 

посещать уроки и вне-

урочные занятия. 

 Организация проведе-

ния тематических со-

браний (в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам воспита-

ния, консультаций пси-

хологов, врачей, соци-

альных работников, 

служителей традицион-

ных российских рели-

гий, обмен опытом. 

 Организация  родитель-

ских форумов на интер-
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нет-сайте общеобразо-

вательной организации, 

интернет-сообществ, 

групп с участием педа-

гогов, для обсуждения 

интересующих родите-

лей вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических конси-

лиумах в случаях, 

предусмотренных нор-

мативными документа-

ми о психолого-

педагогическом конси-

лиуме в общеобразова-

тельной организации в 

соответствии с поряд-

ком привлечения роди-

телей (законных пред-

ставителей). 

 Организация привлече-

ния родителей (закон-

ных представителей) к 

подготовке и проведе-

нию классных и об-

щешкольных мероприя-

тий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с за-

конными представите-

лями  детей-сирот, 

оставшихся без попече-

ния родителей, приём-

ных детей. 

 Организация трансля-

ции опыта по взаимо-
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действию образователь-

ной организации и ро-

дителей в процессе реа-

лизации рабочей про-

граммы воспитания. 

51 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

52 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

манды с кадрами, отсут-

ствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсут-

ствие специалиста, за-

нимающегося вопроса-

ми организации турист-

ско-краеведческой дея-

тельности обучающих-

ся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве обще-

образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации педа-

гогических работников 

по вопросам организа-

ции краеведческой дея-

тельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управлен-

ческой команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 

Нет защищенных тури-

стических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возмож-

ностей участия в феде-

ральном проекте «Клас-

сная страна», который 

аккумулирует передо-
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вые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие материаль-

но-технического осна-

щения для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходимо-

го личного и группового 

снаряжения. 

 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной дея-

тельности и/или допол-

нительного образова-

ния. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятель-

ности в программу вос-

питания общеобразова-

тельной организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных про-

грамм краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поиско-

вой и краеведческой де-

ятельности, детскому 

познавательному туриз-

му. 

 Организация деятель-

ности рабочей группы 

по модернизации про-

грамм краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополни-

тельного образования 

по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профиль-
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ных каникулярных от-

рядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведе-

нию и школьному ту-

ризму; - организация 

сетевого взаимодей-

ствия с организациями-

партнерами, курирую-

щими программы крае-

ведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация система-

тического администра-

тивного контроля реа-

лизации программ крае-

ведения и школьного 

туризма в общеобразо-

вательной организации. 

53 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управлен-

ческой команды в части 

организации летних те-

матических смен в 

школьном лагере.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для управлен-

ческой команды в части 

организации летних те-

матических смен в 

школьном лагере. 

Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы в летний 

период.  

 Анализ системы воспи-

тания в школе в летний 

период. 

 Включение деятельно-

сти по оздоровлению 

детей в Устав образова-

тельной организации. 

 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение 

в календарный план те-
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матической летней ла-

герной смены. 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторин-

га условий внешней 

среды для реализации 

программ тематических 

летних лагерей. Заклю-

чение договоров о реа-

лизации программ до-

полнительного образо-

вания в сетевой форме. 

Обучающимся всех воз-

растов, а также родите-

лям (законным предста-

вителям), не предостав-

ляется право выбора 

системы и места орга-

низации своего досуга в 

каникулярное время.  

 Проведение мониторин-

га интересов и запросов 

обучающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) по во-

просам организации 

летнего отдыха. 

Не обеспечиваются 

условия для организа-

ция летних тематиче-

ских смен в школьном 

лагере. 

 Обеспечениеи матери-

ально-технического 

оснащения для органи-

зации школьного лагеря 

(с привлечением спон-

соров). 

 Обеспечение безопас-

ных условий (физиче-

ские, морально-

психологические, сани-

тарные) для школьного 

лагеря. 

 Обеспечений привлече-

ния обучающихся и ро-

дителей (законных 

представителей) к вы-

бору тематики школьно-

го лагеря. 
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 Организация проведе-

ния разъяснительной 

работы среди обучаю-

щихся и родителей (за-

конных представителей) 

для повышения интере-

са к школьному лагерю. 

 Использование разно-

образных форм прове-

дения мероприятий в 

летнем школьном лаге-

ре. 

 Обеспечение включения 

в комплексно-целевую 

программу каникул ор-

ганизацию летних тема-

тических смен в школь-

ном лагере. 

 Распределение функци-

онала сотрудников, за-

действованных в работе 

летнего школьного ла-

геря. 

 Осуществление систе-

матического контроля за 

реализацией программ в 

школьном лагере. 

 Проработка вопроса 

организации временно-

го структурного подраз-

деления образователь-

ной организации. 

Не разработана про-

грамма летнего школь-

ного лагеря. 

 Определение специфи-

ки, направленности те-

матической смены 

школьного лагеря с обя-

зательным проведением 
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оздоровительных меро-

приятий. 

 Разработка программы 

летнего школьного ла-

геря. 

54 Функционирование Сове-

та обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных воен-

но-патриотических клу-

бов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Реализация утвержденно-

го календарного плана 

профориентационной де-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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ятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показа-

тель) 

ция» 

62 Определение ответствен-

ного за реализацию про-

фориентационной дея-

тельности (в должности 

не ниже заместителя ди-

ректора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

63 Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

64 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

65 Наличие и использование 

дополнительных матери-

алов по профориентации, 

в том числе мультиме-

дийных, в учебных пред-

метах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

66 Посещение обучающими-

ся экскурсий на предпри-

ятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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ция» 

67 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствует план уча-

стия обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях. 

 Внесение в план про-

фориентационной рабо-

ты участия обучающих-

ся в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и те-

стированиях. 

Не обеспечивается уча-

стие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях. 

 Организация прохожде-

ния профориентацион-

ных тестов, "примерки" 

актуальных профессий 

онлайн в демо-

кабинете,  изучение 

профессии будущего в 

каталоге проекта «Билет 

в будущее». 

 Обеспечение посещения 

мероприятий и органи-

зация общения с про-

фессионалами, прохож-

дения двойных тестов с 

родителями. 

Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не 

определены сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений 

с социальными партне-

рами, влияющими на 
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самоопределение обу-

чающихся. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения профес-

сиональных проб и те-

стирований.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обуче-

ние, наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 

68 Посещение обучающими-

ся экскурсий в организа-

циях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

69 Посещение обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается по-

сещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках.   

 Проведение мероприя-

тий профессионально-

ориентировочного зна-

комства: система проб-

ных ознакомительных 

занятий в Квантори-

умах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального об-

разования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в профес-

сиональных пробах на 

региональных площад-

ках в виртуальном фор-

мате. 

Отсутствует план посе-

щения обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках. 

 Включение профессио-

нальных проб в учебно-

воспитательную дея-

тельность как обяза-

тельное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 
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их максимальную при-

ближенность к реаль-

ному производству. 

 Включение в план про-

фориентационной рабо-

ты участия в професси-

ональных пробах на ре-

гиональных площадках 

региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения профес-

сиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обуче-

ние, наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 

70 Посещение обучающими-

ся занятий по програм-

мам дополнительного об-

разования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на профо-

риентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие реализуе-

мых программ дополни-

тельного образования, 

направленных на про-

фориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обуче-

нии по программам до-

полнительного образо-

вания, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на про-

фориентацию. 

 Разработка программ 

дополнительного обра-

зования на основе по-

требностей обучающих-

ся, организация работы 

кружков, секций с уче-

том потребностей обу-

чающихся. 

 При отсутствии кадро-

вых ресурсов использо-

вание ресурсов феде-

ральных проектов 

«Успех каждого ребен-
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ка», центров «Точка ро-

ста», профориентаци-

онного минимума для 

организации обучения 

по программам допол-

нительного образова-

ния. 

 Внесение в должност-

ные инструкции педаго-

гов-психологов, заме-

стителей, курирующих 

профориентационное 

направление, каче-

ственных и количе-

ственных характеристик 

планируемых результа-

тов по программам до-

полнительного образо-

вания. 

 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий 

по программам допол-

нительного образова-

ния, в том числе круж-

ков, секций и др., 

направленных на про-

фориентацию. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля за 

реализацией программ 

дополнительного обра-

зования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на про-

фориентацию. 

Недостаточная работа 

по формированию инте-
 Повышение мотивации 

обучающихся в посе-
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реса и мотивации обу-

чающихся и их родите-

лей (законных предста-

вителей) в обучении 

детей по программам 

дополнительного обра-

зования, направленных 

на профориентацию. 

щении занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию. 

 Организация встреч 

обучающихся с пред-

ставителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающи-

мися и родителями (за-

конными представите-

лями) дней открытых 

дверей. 

 Обеспечение проведе-

ния мероприятий про-

фориентационной 

направленности по 

предпочтениям обуча-

ющихся в рамках реали-

зации программы по 

воспитанию, программ 

по дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по резуль-

татам исследования по-

требностей и интересов 

обучающихся  к опреде-

ленным профессиям. 

71 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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72 Проведение родительских 

собраний на тему про-

фессиональной ориента-

ции, в том числе о кадро-

вых потребностях совре-

менного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Участие обучающихся 

6‒11 классов в мероприя-

тиях проекта Билет в бу-

дущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается под-

готовка к участию в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству. 

 

Не обеспечивается ин-

формирование обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по професси-

ональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия обще-

образовательных орга-

низаций с образова-

тельными организация-

ми среднего професси-

онального образования. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне участия 

обучающихся общеоб-

разовательных органи-

заций в профориента-

ционных мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и отбо-

рочного (межрегио-

нального) этапов Чем-

пионата по профессио-

нальному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссий-
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ского чемпионатного 

движения по професси-

ональному мастерству. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне увели-

чения охвата обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

субъектов Российской 

Федерации принявшие 

участие в открытых он-

лайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реа-

лизуемых с учетом опы-

та цикла открытых уро-

ков «Проектория», 

направленных на ран-

нюю профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребен-

ка» национального про-

екта «Образование». 

75 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, уз-

кие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педаго-

гического труда 

  

76 Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния, соблюдаются требо-

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педаго-

гического труда 
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вания локального акта) 

77 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогическими кадрами 

по порядку  формам ди-

агностики профессио-

нальных дефицитов пе-

дагогических работни-

ков образовательных 

организаций с возмож-

ностью получения ин-

дивидуального плана в 

соответствии с распо-

ряжением Минпросве-

щения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы ад-

министративных мер по 

организации проведе-

ния диагностических 

процедур, обеспечива-
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ющих выявление про-

фессиональных дефи-

цитов педагогических 

работников и последу-

ющие действия по их 

ликвидации, предупре-

ждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики професси-

ональных компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-

ских работников, 

направленных на про-

филактику профессио-

нального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики професси-

ональных компетенций. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

профессиональных за-

труднений и потребно-

стей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, ор-

ганизация «горизон-

тального» обучения пе-

дагогических работни-

ков. 

 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние мероприятий по по-

пуляризации диагно-

стикаи,  разъяснении ее 

роли в снижении уровня 

профессиональных де-

фицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессио-

нальное развитие. 

 Обеспечение самодиа-

гностики профессио-

нальных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной дея-

тельности, на основе 

разработанного инстру-

ментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведе-

ния диагностики про-

фессиональных дефи-

цитов на основании ре-

зультатов профессио-

нальной деятельности 

(экспертный анализ ре-

зультатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение проведе-

ния диагностики про-

фессиональных дефи-

цитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятель-

ности (участие в откры-

том мероприятии, его 
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анализ и подготовка за-

ключения о выявленных 

профессиональных де-

фицитах). 

81 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

Менее 3 % учите-

лей   

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики про-

фессиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопро-

вождения педагогиче-

ских работников, нуж-

дающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления професси-

ональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимо-

действия с различными 

структурами на регио-

нальном и (или) феде-

ральном уровнях, обес-

печивающими персо-

нальное сопровождение 

педагогических работ-

ников. 

 Выстраивание взаимо-

действия региональных 

методистов с руководи-

телем образовательной 

организации и его заме-

стителями, руководите-

лями предметных мето-

дических объединений 

и педагогическими ра-

ботниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана меро-

приятий по сопровож-

дению педагогов, у ко-
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торых выявлены про-

фессиональные дефи-

циты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение участия 

представителей управ-

ленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотиви-

рующего администра-

тивного контроля раз-

работки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъясни-

тельных мероприятий 

по формированию у пе-

дагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных де-

фицитов и потребно-

стей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных де-

фицитов педагогиче-

ских работников обще-

образовательной орга-

низации (направления 

диагностики професси-

ональных дефицитов 

педагогических работ-

ников обусловлены 
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нормативно закреплен-

ным перечнем профес-

сиональных компетен-

ций: предметных, мето-

дических, психолого-

педагогических, комму-

никативных компетен-

ций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприя-

тий по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 

 Организация монито-

ринга удовлетворенно-

сти педагогов профес-

сиональной деятельно-

стью и методичсеким 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ непре-

рывного развития  про-

фессионального мастер-

ства педагогических ра-

ботников для повыше-

ния эффективности их  

профессиональной дея-

тельности. 

 Осуществление адми-

нистративного контроля 

за организацией дея-

тельности по выявле-

нию дефицитов, сопро-

вождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
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 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-

ских работников, 

направленных на по-

вышение мотивации пе-

дагогических работни-

ков к прохождению диа-

гностики профессио-

нальных компетенций. 

82 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних го-

да)(критический показа-

тель) 

Менее 50% педа-

гогических ра-

ботников   

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования (за 

три последних года). 

 Проведение мониторин-

га обучения педагогиче-

ских работников обще-

образовательной орга-

низации по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования за три по-

следних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалифика-

ции, программ, разме-

щенных в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования. 
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 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной рабо-

ты с педагогами. 

 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентно-

сти педагогических ра-

ботников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

педагогических работ-

ников. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и органи-

зации курсовой подго-

товки педагогов. 

 Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации педа-

гогических работников 

по программам повы-

шения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания. 

 Организация обучения 



106 
 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Организация админи-

стративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Включение в индивиду-

альные образователь-

ные маршруты  педаго-

гов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутрен-

ней активности педаго-

га. 

83 Доля педагогических ра- Не менее 50%   1 Ключевое усло- Развитие и повы- Низкая доля педагоги-  Проведение мониторин-
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ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 

педагогических 

работников 

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

шение квалифи-

кации 

ческих работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образова-

ния (за три последних 

года). 

га обучения педагогиче-

ских работников обще-

образовательной орга-

низации по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования за три по-

следних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания по инструментам 

ЦОС региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалифика-

ции, программ, разме-

щенных в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной рабо-

ты с педагогами о необ-

ходимости обучения по 

программам повышения 

квалификации по ин-
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струментам ЦОС. 

 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентно-

сти педагогических ра-

ботников по вопросам 

использования инстру-

ментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

педагогических работ-

ников в части использо-

вания инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и органи-

зации курсовой подго-

товки педагогов по ин-

струментам ЦОС. 

 Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации педа-

гогических работников 

по программам повы-

шения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-
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дагогического образо-

вания. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

циипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Организация админи-

стративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Включение в индивиду-

альные образователь-

ные маршруты  педаго-

гов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 
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педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению 

и использованию ин-

струментов ЦОС. 

84 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Менее 50% педа-

гогических ра-

ботников   

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года). 

 Проведение мониторин-

га обучения педагогиче-

ских работников обще-

образовательной орга-

низации по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания за три последних 

года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания в сфере воспита-

ния региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалифика-

ции, программ, разме-

щенных в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-
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ние информационно-

разъяснительной рабо-

ты с педагогами о зна-

чении воспитания. 

 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентно-

сти педагогических ра-

ботников в сфере вос-

питания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

педагогических работ-

ников в сфере воспита-

ния. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и органи-

зации курсовой подго-

товки педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации педа-

гогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-
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вания. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания. 

 Организация админи-

стративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания. 

 Включение в индивиду-

альные образователь-

ные маршруты  педаго-

гов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

педагогов, устранение 
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перегрузки, повышение 

мотивации к обучению 

по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

85 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального обра-

зования (за три последних 

года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Не обеспечивается по-

вышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохожде-

ния диагностики управ-

ленческих компетенций 

в области управления 

процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, 

информацией всеми 

членами управленче-

ской команды (в случае 

недоступности  стан-

дартизированных оце-

ночных процедур прой-

ти самодиагностику 

профессиональных де-

фицитов на основании 

рефлексии профессио-

нальной деятельности 

и/или диагностику про-

фессиональных дефи-

цитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предмет-

но-

методиче-

ской/управленческой) 

деятельности с привле-

чением специалистов 

других школ). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-
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фессионального образо-

вания региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалифика-

ции, программ, разме-

щенных в Федеральном 

реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ру-

ководителя образова-

тельной организации, 

проведение информаци-

онно-разъяснительной 

работы с членами 

управленческой коман-

ды. 

 Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации чле-

нов управленческой ко-

манды по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Создание условий для 

обучения управленче-

ских кадров в регуляр-

ном обучении по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнитель-
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ных профессиональных 

программ. 

86 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техноло-

гического суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, ин-

форматику, мате-

матику, физику, 

химию 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществ-

лять реализацию про-

грамм углубленного 

изучения предмета, 

профильного обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным про-

фессиональным про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, 

физика, информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

 Проведение мониторин-

га обучения учителей по 

дополнительным про-

фессиональным про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, 

физика, информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалифика-

ции, программ, разме-

щенных в Федеральном 

реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной рабо-
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ты с учителями матема-

тики, физики, информа-

тики, химии, биологии) 

. 

 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентно-

сти учителей математи-

ки, физики, информати-

ки, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, осу-

ществляющих реализа-

цию программ углуб-

ленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и органи-

зации курсовой подго-

товки учителей матема-

тики, физики, информа-

тики, химии, биологии, 

осуществляющих реа-

лизацию программ 

углубленно-

го/профильного обуче-

ния. 

 Формирование перспек-

тивного плана повыше-
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ния квалификации учи-

телей математики, фи-

зики, информатики, хи-

мии, биологии, осу-

ществляющих реализа-

цию углубленно-

го/профильного обуче-

ния, по программам по-

вышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация админи-

стративного контроля 

обучения учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Включение в индивиду-

альные образователь-

ные маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 
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биологии, осуществля-

ющих реализацию  

углубленно-

го/профильного обуче-

ния, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 

и  внутренней активно-

сти педагога. 

 Создание условий (фи-

нансовых, организаци-

онно-педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии по дополнитель-

ным профессиональным 

программам, направ-

ленныхмна формирова-

ние у обучающихся 

навыков, обеспечиваю-

щих технологический 

суверенитет страны. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля за 

организацией обучения 

и созданием условий 
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для обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо дополни-

тельным профессио-

нальным программам, 

направленных на фор-

мирование у обучаю-

щихся навыков, обеспе-

чивающих технологиче-

ский суверенитет стра-

ны. 

87 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на муни-

ципальном 

уровне  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах 

на всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторин-

га участия педагогов в 

конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников, занимающих ак-

тивную позицию в кон-

курсном движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования 

участников профессио-

нальных конкурсов, 

синхронизация его с по-

ложением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 
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педагога в необходимо-

сти участия в конкурс-

ном движении. 

 Разработка для педаго-

гов календаря активно-

стей (очные и дистан-

ционные конкурсы 

профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обу-

чающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопро-

вождения в профессио-

нальном развитии педа-

гогических работников 

и управленческих кад-

ров до 35 лет в первые 

три года работы. 

 Организация взаимо-

обучения педагогиче-

ских работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в форма-

те внутрикорпоративно-

го обучения, тренингов 

по командообразова-

нию). 

 Включение в план ме-

тодической работы ак-

туальных направлений 

(госполитика, учет де-

фицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

и распространению пе-
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редового педагогиче-

ского опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих прак-

тик и их тиражирова-

ние. 

 Обеспечение адресного 

методического сопро-

вождения, в т.ч. и для 

выявления потенциаль-

ных участников про-

фессиональных конкур-

сов. 

 Осуществление методи-

ческого сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимо-

действия с другими ОО. 

 Привлечение педагоги-

ческих работников к 

участию в мероприяти-

ях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководи-

теля краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 
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педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семи-

нарах, мастер-классах и 

т.д. 

 Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равно-

го". 

 Обеспечение формиро-

вания необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Не осуществляется ме-

тодическое сопровож-

дение педагогов, участ-

вующих в конкурсах 

профессионального ма-

стерства. 

 Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального ма-

стерства. 

 Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равно-

го". 

 Привлечение к подго-

товке педагогов, участ-
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вующих в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, победителей и 

призеров профессио-

нальных конкурсов 

прошлых лет, педаго-

гов-авторов уникальных 

образовательных мето-

дик. 

 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное (дистанци-

онное), в группе, крат-

косрочное или целепо-

лагающее, реверсивное, 

ситуационное, скорост-

ное консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» педагоги-

ческих и управленче-

ских практик и не осу-

ществляется их тиражи-

рование. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению, 

изучению, распростра-

нению эффективных 

педагогических прак-

тик. 

 Формирование банка 

авторов успешных «ко-

мандных» педагогиче-

ских и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходи-  Привлечение педагоги-
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мых компетенций у пе-

дагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального ма-

стерства.  

ческих работников к 

участию в мероприяти-

ях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководи-

теля проекта. 

 Разработка  для  педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, 

календаря  активностей 

(очные и дистанцион-

ные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конферен-

ции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства, в 

публичных мероприя-

тиях разных уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 

участвующих в конкур-

сах профессионального 

мастерства, к достиже-

нию высокого результа-

та. 

 Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников, занимающих ак-

тивную позицию в кон-

курсном движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление профи-

лактики профессио-
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нального выгорания пе-

дагогов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Информационная под-

держка финалистов и 

победителей профкон-

курсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

89 Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

дагога-психолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия)(критический пока-

затель) 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Доля обучающихся обще-

образовательных органи-

заций, принявших уча-

стие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном тести-

ровании(критический по-

казатель) 

90% обучающих-

ся и более  

3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

91 Наличие локальных актов Наличие 1 Ключевое усло- Организация пси-   
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по организации психоло-

го-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отноше-

ний 

вие «Школьный 

климат» 

холого-

педагогического 

сопровождения 

92 Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции социального педагога 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

93 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-логопеда (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

94 Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педаго-

га-психолога  для науч-

ной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного обще-

ния и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания своевре-

менной квалифициро-

ванной консультативно-

методической, пси-

хокоррекционной и дру-

 Разработка ЛА по со-

зданию и функциониро-

ванию кабинета педаго-

га-психолога. 

 Создание рабочего ме-

ста педагога-психолога, 

используя методы оп-

тимизации имеющихся 

в образовательной орга-

низации помещений, 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства. 



127 
 

гих видов психологиче-

ской помощи субъектам 

образовательного про-

странства: педагогам, 

детям, учащимся разно-

го уровня развития и 

возраста, их родителям). 

Кабинет педагога-

психолога не оборудо-

ван автоматизирован-

ным рабочим местом. 

 

95 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический пока-

затель) 

Реализуется в ви-

де отдельных ме-

роприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Несвоевременное и бес-

системное оказание ад-

ресной помощи субъек-

там образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утвержде-

ние  ЛА "Положение о 

порядке организации 

предоставления психо-

лого-педагогической, 

медицинской и соци-

альной помощи обуча-

ющимся". Обеспечение 

реализации требований 

локального акта. 

 Организация прохожде-

ния КПК с целью со-

вершенствования про-

фессиональных компе-

тенций по данному 

направлению профдея-

тельности. 

Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам обу-

чающихся (испытыва-

ющим трудности в обу-

чении; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без 

 Организация админи-

стративной деятельно-

сти по созданию усло-

вий для оказания пси-

холого-педагогической 

помощи целевым груп-

пам обучающихся (ис-

пытывающим трудно-

сти в обучении; нахо-



128 
 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

дящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обуча-

ющимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; ода-

ренным детям). 

Отсутствие в общеобра-

зовательной организа-

ции педагога-психолога. 

 Организация переподго-

товки педагогических 

работников по специ-

альности «педагог-

психолог». 

 Привлечение специали-

стов в качестве совме-

стителей из других об-

щеобразовательных ор-

ганизаций к выполне-

нию функций педагога-

психолога, проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

школьной медиации, 

профилактике и управ-

лению конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактиче-

ской работы с учащи-

мися, находящимися в 

социально-опасном по-

ложении;  поддержка 

обучающихся, состоя-

щих на внутришколь-

ном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах 

риска» и др. 
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 Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния педагога-психолога 

в рамках сетевого взаи-

модействия. 

 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного педагога-

психолога. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические цен-

тры, центры социальной 

помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-

социального сопровож-

дения, образовательные 

учреждения, реализую-

щие АООП). 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-

логопеда. 

 Организация переподго-

товки педагогического 

работника на специаль-

ность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специа-

листов из других обще-

образовательных орга-

низаций  к выполнению 

функций учителя-

логопеда, проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 
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помощи целевым груп-

пам обучающихся. 

 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими учре-

ждениями. 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподго-

товки педагогического 

работника на специаль-

ность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специа-

листов из других обще-

образовательных орга-

низаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведе-

нию обучающих семи-

наров по развитию си-

стемы работы по оказа-

нию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. 

 Решение кадрового во-



131 
 

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими учре-

ждениями. 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специа-

листов из других обще-

образовательных орга-

низаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым груп-

пам обучающихся. 

 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-

социального сопровож-

дения). 

Не разработана психо-  Разработка психолого-
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лого-педагогическая 

программа. 

педагогической про-

граммы. 

Не разработана про-

грамма адресной психо-

логической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологиче-

ской помощи (поддерж-

ки). 

Не обеспечена вариа-

тивность направлений 

психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательных отно-

шений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 

сохранение и укрепле-

ние психологического 

здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 

развитие своей экологи-

ческой культуры диф-

ференциации и индиви-

дуализации обучения. 

 Осуществление мони-

торинга возможностей и 

способностей обучаю-

щихся, выявление и 

поддержка одаренных 

детей, детей с ограни-
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ченными возможностя-

ми здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической под-

держки участников 

олимпиадного движе-

ния. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 

обеспечение осознанно-

го и ответственного вы-

бора дальнейшей про-

фессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 

формирование комму-

никативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 

поддержку детских объ-

единений, ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена вариа-

тивность форм психоло-

го-педагогического со-

 Обеспечение осуществ-

ления психолого-

педагогического кон-
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провождения участни-

ков образовательного 

процесса. 

сультирования обучаю-

щихся. 

 Обеспечение осуществ-

ления психолого-

педагогического кон-

сультирования родите-

лей (законных предста-

вителей) обучающихся. 

 Обеспечение осуществ-

ления психолого-

педагогического кон-

сультирования педаго-

гических работников. 

 Обеспечение осуществ-

ления коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рам-

ках психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательного про-

цесса. 

 Обеспечение осуществ-

ления диагностической 

работы в рамках психо-

лого-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательного 

процесса. 

Не обеспечена диверси-

фикация уровней пси-

холого-педагогического 

сопровождения (инди-

видуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение диверси-

фикации уровней пси-

холого-педагогического 

сопровождения (инди-

видуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено оказание  Обеспечение осуществ-
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психолого-

педагогической помощи 

каждой из целевых 

группам обучающихся.  

ления психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся, 

испытывающих трудно-

сти в освоении про-

граммы, развитии и со-

циальной адаптации. 

 Обеспечение осуществ-

ления психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся, 

проявляющих индиви-

дуальные способности, 

и одаренных обучаю-

щихся. 

 Обеспечение осуществ-

ления индивидуального 

психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся 

с ОВЗ. 

Не осуществляется пси-

холого-педагогическое 

сопровождение участ-

ников образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения родителей 

(законных представите-

лей) несовершеннолет-

них обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения педагогиче-

ских, учебно-

вспомогательных и 

иных работников орга-

низации, обеспечиваю-

щих реализацию про-

грамм общего образо-

вания. 
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 Организация работы по 

определению потребно-

сти в профессиональ-

ном или дополнитель-

ном профессиональном 

образовании педагоги-

ческих работников, 

осуществляющих пси-

холого-педагогическое 

сопровождение обуча-

ющихся. 

 Обеспечение формиро-

вания и развития психо-

лого-педагогической 

компетентности  педа-

гогических и админи-

стративных работников. 

 Обеспечение формиро-

вания и развития психо-

лого-педагогической 

компетентности  роди-

тельской общественно-

сти. 

96 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие спе-

циальных темати-

ческих зон  

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Недостаток помещений 

для формирования пси-

хологически благопри-

ятного школьного про-

странства для обучаю-

щихся. 

 Использование возмож-

ностей трансформиро-

вания, зонирования 

школьного простран-

ства (кабинеты, рекреа-

ционные и иные поме-

щения) для создания 

зон отдыха для обуча-

ющихся, мест для заня-

тия спортом, иным до-

сугом). 

 Применение во вне-

урочное время учебных 

помещений, чтобы обу-
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чающиеся могли оста-

ваться в школе, зани-

маться творчеством, са-

модеятельностью, осу-

ществлять любую дру-

гую деятельность в 

рамках законодатель-

ства и локальных нор-

мативных актов школы. 

97 Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррек-

ционно-развивающей ра-

боты 

Наличие специ-

альных тематиче-

ских зон 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

98 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для отды-

ха и эмоциональ-

ного восстанов-

ления педагогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

99 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в ви-

де отдельных ме-

роприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и ин-

тернет-зависимостей; 

десоциализации, вик-

тимности в школе. 

 Разработка ЛА по про-

филактике буллинга в 

детской среде. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

мероприятий, направ-

ленных на профилакти-

ку травли в образова-

тельной среде. 

 Проведение работы по 

формированию благо-

приятного социального 

климата школы. 

 Обеспечение монито-

ринга и оценки распро-
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страненности травли. 

 Обеспечение формиро-

вания группы активи-

стов по координации 

мероприятий по проти-

водействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инциден-

тов травли в школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюде-

нию  школьных правил, 

направленных на про-

филактику травли. 

 Обеспечение  монито-

ринга ситуации обще-

ния между школьника-

ми. 

 Проведение диагности-

ки вовлеченности в 

травлю конкретного 

ученика, а также рас-

пространенности бул-

линга в школе. 

 Обеспечение монито-

ринга результатов дея-

тельности по профилак-

тики травли в образова-

тельной среде. 

 Создание информаци-

онно-методического 

обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с роди-

телями по вопросам 
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профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля 

за осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной орга-

низации. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

профилактических ме-

роприятий в образова-

тельной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компе-

тентности педагогиче-

ских работников, обу-

чающихся, их родите-

лей (законных предста-

вителей). 

 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и управ-

ление конфликтами в 

образовательной среде. 

 Создание (развитие) 

системы профилактиче-

ской работы с обучаю-

щимися, находящимися 

в социально-опасном 

положении. 

 Поддержка обучающих-

ся, состоящих на внут-

ришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярно-

го мониторинга занято-

сти подростков «группы 

риска». 

 Организация диагно-

стической работы по 

раннему выявлению 
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подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным дей-

ствиям. 

 Профилактика суици-

дального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 

 Создание системы ком-

плексного сопровожде-

ния детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких 

детей. 

 Разработка и реализа-

ция комплекса обучаю-

щих модулей для роди-

телей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

 Создание консультатив-

ных центров (обеспече-

ние взаимодействия) 

для методической, пси-

холого-педагогической, 

медико-социальной, ди-

агностической и кон-

сультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помо-

щи) образовательной 

организации и родите-

лям (законным предста-

вителям). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические цен-

тры, центры социальной 

помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-

социального сопровож-

дения, образовательные 

учреждения, реализую-

щие АООП, правоохра-

нительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, соци-

альной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или соци-

ального педагога). 

 Организация переподго-

товки педагогических 

работников по требую-

щимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специа-

листов из других обще-

образовательных орга-

низаций. 

 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами 

и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
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у педагогических и 

иных работников обра-

зовательной организа-

ции. 

компетенций у педаго-

гов-психологов в реше-

нии профессиональных 

задач. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у соци-

ального педагога в ре-

шении профессиональ-

ных задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы по-

ведению по предотвра-

щению и вмешательству 

в ситуации травли. 

 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в образователь-

ной среде. 

 Обеспечение формиро-

вания и развития психо-

лого-педагогической 

компетентности работ-

ников организации. 

 Формирование у специ-

алистов компетенций, 

обеспечивающих воз-

можность профессио-

нально работать в меж-

ведомственной и меж-

дисциплинарной коман-

де. 

Отсутствует админи-

стративный контроль 
 Выстраивание системы 

контроля осуществле-
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ния профилактики  

травли в образователь-

ной среде. 

 Обеспечение  монито-

ринга результатов дея-

тельности по профилак-

тике  травли в образова-

тельной среде. 

10

0 

Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется в ви-

де отдельных ме-

роприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисо-

циальным, антидисци-

плинарным, делин-

квентным противоправ-

ным, а также аутоагрес-

сивным (самоповре-

ждающие и суицидаль-

ные) поступкам. 

 Разработка и реализа-

ция ЛА по профилакти-

ке различных видов де-

виации. 

Отсутствует служба ме-

диации в образователь-

ной организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования 

службы медиации в об-

разовательной органи-

зации. 

Отсутствует эффектив-

ное распределение сфер 

ответственности в во-

просах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распреде-

ления сфер ответствен-

ности в вопросах про-

филактики девиантного 

поведения обучающих-

ся. 

Не выстроено межве-

домственное взаимо-

действие с различными 

субъектами профилак-

тики деструктивного 

поведения детей и мо-

лодежи  

 Обеспечение межве-

домственного взаимо-

действия с различными 

субъектами профилак-

тики деструктивного 

поведения детей и мо-

лодежи (из сферы до-

полнительного образо-

вания, культуры и ис-
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кусства, физической 

культуры и спорта, со-

циальной защиты и за-

щиты детства, СМИ и т. 

д.). 

 Обеспечение межве-

домственного взаимо-

действия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнад-

зорности и правонару-

шений несовершенно-

летних, правоохрани-

тельными органами 

(КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические цен-

тры, центры социальной 

помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-

социального сопровож-

дения, образовательные 

учреждения, реализую-

щие АООП, органы 

здравоохранения, соци-

альной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Не осуществляется со-

циально-педагогическая 

и психолого-

педагогическая дея-

тельность, направленная 

на выявление групп 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

обучающихся, находя-

щихся в социально-

опасном положении, а 

также не посещающих 
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риска, в том числе се-

мейного неблагополу-

чия. 

или систематически 

пропускающих по не-

уважительным причи-

нам занятия в образова-

тельных учреждениях. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

обучающихся, склон-

ных к девиантному по-

ведению. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

обучающихся, находя-

щихся в трудных жиз-

ненных ситуациях. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявление 

семей, находящихся в 

социально опасном по-

ложении. 

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки обучающим-

ся группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана меро-

приятий по оказанию 

поддержки обучающим-

ся, находящихся в труд-

ных жизненных ситуа-

циях. 

 Разработка плана меро-

приятий по оказанию 

семьям, находящимся в 

социально опасном по-

ложении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 

 Поддержка обучающих-

ся, состоящих на внут-

ришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 
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«группах риска». 

 Создание системы ком-

плексного сопровожде-

ния детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких 

детей. 

 Создание консультатив-

ных центров (обеспече-

ние взаимодействия) 

для методической, пси-

холого-педагогической, 

медико-социальной, ди-

агностической и кон-

сультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помо-

щи) образовательной 

организации и родите-

лям (законным предста-

вителям). 

Отсутствие профилак-

тической и информаци-

онно-просветительской 

работы с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компе-

тентности педагогиче-

ских работников, обу-

чающихся, их родите-

лей (законных предста-

вителей). 

 Внедрение и развитие 

системы школьной ме-

диации и восстанови-

тельных технологий по 

урегулированию меж-

личностных конфликтов 

и профилактики право-

нарушений. 

 Создание (развитие) 
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системы профилактиче-

ской работы с обучаю-

щимися девиантного 

поведения. 

 Проведение регулярно-

го мониторинга занято-

сти подростков «группы 

риска». 

 Организация диагно-

стической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным дей-

ствиям. 

 Профилактика суици-

дального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 

 Разработка и реализа-

ция комплекса обучаю-

щих модулей для роди-

телей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

 Разработка плана вклю-

чения обучающихся с 

девиантным поведением 

находящихся на профи-

лактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с исполь-

зованием ресурса орга-

низаций дополнитель-

ного образования, дет-

ских и молодежных со-
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циально-

ориентированных объ-

единений. 

 Разработка мер по реа-

лизации программ и ме-

тодик, направленных на 

формирование законо-

послушного поведения 

обучающихся. 

 Создание информаци-

онно-методического 

обеспечения системы 

профилактики девиант-

ного поведения обуча-

ющихся. 

 Создание системы ин-

формационно-

аналитического обеспе-

чения профилактики 

девиантного поведения 

(система сбора, получе-

ния и использования 

информации; информа-

ционные материалы по 

профилактике девиант-

ного поведения; стати-

стические сведения о 

выявлении обучающих-

ся, не посещающих об-

разовательную органи-

зацию, систематически 

пропускающих учебные 

занятия без уважитель-

ных причин, безнадзор-

ных и совершивших 

преступления и право-

нарушения, а также 
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обучающихся, склон-

ных к иным видам от-

клоняющегося поведе-

ния). 

 Разработка системы 

информационно-

просветительской рабо-

та с обучающимися по 

вопросам девиантного 

поведения. 

 Обеспечение разработ-

ки и реализации систе-

мы индивидуальной 

профилактической ра-

боты с обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической диагно-

стики (осуществляется 

специалистами образо-

вательного учреждения, 

в котором происходит 

сбор информации о 

влиянии на личность и 

социум социально-

психологических, педа-

гогических, экологиче-

ских и социологических 

факторов в целях по-

вышения эффективно-

сти педагогических 

факторов). 

 Планирование работы, 

направленная на про-

филактику формирова-

ния у обучающихся де-

виантных форм поведе-

ния, агрессии и повы-
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шенной тревожности. 

 Планирование меро-

приятий по проведению 

социально-

профилактической ра-

боты. 

 Обеспечение создания в 

образовательной орга-

низации поддерживаю-

ще-компенсаторной 

среды. 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или соци-

ального педагога). 

 Организация переподго-

товки педагогических 

работников по требую-

щимся специальностям. 

 Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния необходимых спе-

циалистов в рамках се-

тевого взаимодействия. 

 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатных специалистов. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций 

у педагогических и 

иных работников обра-

зовательной организа-

ции по вопросам про-

филактики девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формиро-

вания и развития психо-

лого-педагогической 

компетентности работ-

ников организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  соци-

ального педагога в ре-

шении профессиональ-

ных задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной ком-
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петентности  педагоги-

ческих и иных работни-

ков в области профи-

лактики девиантного 

поведения обучающих-

ся. 

 Проведение  мероприя-

тий по развитию кадро-

вого потенциала в во-

просах профилактики 

девиантного поведения. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по вопросам 

профилактики девиант-

ного поведения обуча-

ющихся. 

 Обеспечение формиро-

вания у педагогических 

и иных работников ор-

ганизации необходимых 

компетенций в области 

разпознавания различ-

ных видов девиантного 

поведения обучающих-

ся. 

 Ознакомление педаго-

гических и иных работ-

ников организации   с 

алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающих-

ся. 

 Обеспечение формрова-

ния у специалистов 

компетенций, обеспечи-
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вающих возможность 

профессионально рабо-

тать в межведомствен-

ной и междисципли-

нарной команде. 

Не обеспечивается вза-

имодействие с родите-

лями по вопросам про-

филактики девиантного 

поведения обучающих-

ся. 

 Обеспечение формиро-

вания и развития психо-

лого-педагогической 

компетентности роди-

телей (законных пред-

ставителей) несовер-

шеннолетних обучаю-

щихся. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с роди-

телями по вопросам 

профилактики асоци-

ального поведения обу-

чающихся. 

 Проведение консульти-

рования родителей в 

случае затрудненных 

воспитательных усилий 

или конфликтных роди-

тельско-детских взаи-

моотношений. 

 Не осуществляется пси-

холого-педагогическое 

сопровождение внутри-

семейной профилактики 

деструктивного поведе-

ния детей и молодежи. 

 Выстривание системы 

информационно-

просветительской рабо-

ты с родителями. 

Отсутствует админи-  Выстраивание системы 
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стративный контроль. контроля осуществле-

ния профилактики де-

виантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение  монито-

ринга результатов дея-

тельности по профилак-

тике девиантного пове-

дения обучающихся. 

10

1 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, ре-

гламентирующих ограни-

чения использования мо-

бильных телефонов обу-

чающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

2 

Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

3 

Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

4 

Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных про-

Не менее 95% 

педагогических 

работников ис-

пользуют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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грамм(критический пока-

затель) 

10

5 

Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический по-

казатель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют плат-

форму «Сферум» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

6 

Оснащение образователь-

ной организации IT- обо-

рудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемого 

в целях обеспечения об-

разовательных организа-

ций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие финансиро-

вания 

 

Оборудование образова-

тельной организации не 

соответствует Методи-

ческим рекомендациям 

по вопросам размеще-

ния оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприя-

тий по развитию мате-

риально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифро-

вой образовательной 

среды, (утвержденной 

приказом Минпросве-

щения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычисли-

тельной техники, про-

граммным обеспечени-

ем и презентационным 
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оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и муль-

тимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства вы-

числительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются усло-

вия и нормы хранения 

техники. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обеспе-

чения образовательных 

организаций матери-

ально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюде-

ние требований данного 

документа. 

Не соблюдаются требо-

вания к безопасности. 
 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обеспе-

чения образовательных 

организаций матери-

ально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюде-

ние требований данного 

документа. 
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Не соблюдаются реко-

мендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обеспе-

чения образовательных 

организаций матери-

ально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюде-

ние требований данного 

документа. 

Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обеспе-

чения образовательных 

организаций матери-

ально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюде-

ние требований данного 

документа. 

Не осуществляется ад-

министративный кон-

троль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление адми-

нистративного контроля 

эксплуатации оборудо-

вания. Коррекция плана 

административного 

контроля. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования на 

учебных предметах обя-

зательных предметных 

областей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам использова-

ния в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образова-
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ООО, ФГОС СОО. тельных организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обес-

печить их выполенение. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования 

при организации разных 

видов учебной деятель-

ности обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам использова-

ния в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обес-

печить их выполенение. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования 

при организации обра-

зовательной деятельно-

сти по дополнительным 

образовательным про-

граммам. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

организации использо-

вания оборудования в 

рамках внедрения циф-

ровой образовательной 

среды дополнительного 

образования и обеспе-

чить выполнение дан-

ных рекомендаций. 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

использования оборудо-

вания. 

 Осуществление адми-

нистративного контроля 

использования оборудо-

вания. Коррекция плана 

административного 

контроля. 

10

7 

Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Управление обра-

зовательной орга-

низацией осу-

ществляется с 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток компетен-

ций у управленческой 

команды в использова-

нии информационной 

 Организация обучения 

управленческой коман-

ды использованию ин-

формационной системы 
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использованием 

информационной 

системы 

системы в управлении 

образовательной орга-

низацией организация 

обучения управленче-

ской команды использо-

ванию информационной 

системы в управлении 

образовательной орга-

низацией. 

в управлении образова-

тельной организацией. 

Отсутствие финансиро-

вания 

 

10

8 

Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

9 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функци-

онирует школь-

ный библиотеч-

ный информаци-

онный центр   

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

0 

Реализация модели Шко-

ла полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы полно-

го дня 

Модель «Школа полно-

го дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полно-

го дня». 

Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, орга-

низованных из обучаю-

щихся одной или не-

скольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастер-

ские, библиотека, чи-

тальный зал, компью-

терный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  

путем модернизации 

школьного простран-

ства, использования 
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возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства. 

Отсутствие разно ак-

центированных про-

странств (кабинет, ла-

боратория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, медиа-

тека, помещения для 

работы классов-групп 

или групп, организо-

ванных из обучающихся 

одной или нескольких 

параллелей, простран-

ства для общения и 

уединения, для игр, по-

движных занятий и спо-

койной работы). 

 Создание разно акцен-

тированных про-

странств, в том числе 

путем модернизации 

школьного простран-

ства, использования 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различ-

ных студий и т. д., необ-

ходимых для организа-

ций дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различ-

ных студий и т.д., необ-

ходимых для организа-

ций дополнительного 

образования, досуга, в 

том числе путем модер-

низации школьного 

пространства, исполь-

зования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие помещения  Выделение помещения 
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для организации двух-

разового горячего пита-

ния. 

для организации двух-

разового горячего пита-

ния в том числе путем 

модернизации школьно-

го пространства, ис-

пользования возможно-

стей трансформирова-

ния, зонирования 

школьного простран-

ства. 

Дефицит педагогов, 

способных организовать 

и направить послеуроч-

ную коллективную дея-

тельность детей и под-

ростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе пол-

ного дня». 

 Использование горизон-

тального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния внешнего совмести-

теля. 

 Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния специалиста в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия. 

 Решение кадрового во-

проса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток админи-

стративных компетен-

ций управленческой ко-

манды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повыше-

ния квалификации 

управленческой коман-

ды в вопросах реализа-

ции модели «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 
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внеурочной деятельно-

сти обучающихся, про-

грамм дополнительного 

образования детей. 

 Разработка ЛА, регла-

ментирующих   образо-

вательную деятель-

ность, закрепляющих 

функциональные обя-

занности, права каждого 

участника образова-

тельных отношений. 

 Осуществление мони-

торинговых исследова-

ний инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего эффек-

тивного школьного про-

странства, современной 

технологичной и ком-

фортной образователь-

ной среды; кадрового 

обеспечения модели 

«Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного обра-

зования, направлений 

внеурочной деятельно-

сти как элементов «вне-

урочно-досуговой» мо-

дели. 

 Привлече-

ние/вовлечение социо-

культурных организа-

ций/партнеров к реали-

зации модели «Школа 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

полного дня». 

Не осуществляется ин-

теграция урочной и вне-

урочной деятельности. 

 Обеспечение интегра-

ции урочной и внеуроч-

ной деятельности. 

Не реализуются про-

граммы дополнительно-

го образования детей. 

 Обеспечение реализа-

ции программ  допол-

нительного образования 

детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в груп-

пах продленного. 

 

Не выполняются реко-

мендации по организа-

ции досуговой, спор-

тивной, иной деятель-

ности для обучающихся 

в группах продленного 

дня.  

 

11

1 

Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

11

2 

Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 22 

 Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности(критический 

показатель) 

 Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, предо-

ставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учеб-

ных планов(критический показатель) 

 Реализация федеральных рабочих про-

грамм по учебным предметам (1‒11 клас-

сы) (критический показатель) 

 Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями 

 Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность теку-

щего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

30 

 Углубленное изучение отдельных 

предметов 

 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей числен-

ности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

 Создание условий для профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных ком-

петенций педагогических работни-

ков в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью , в том числе посредствам ор-

ганизации инклюзивного образо-

вания (за три последних года) 
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внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

 Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения федераль-

ных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен на офи-

циальном сайте школы) 

 Наличие выпускников 11 класса, полу-

чивших медаль За особые успехи в уче-

нии (I и (или) II степени) 

 Образовательная организация не входит 

в перечень образовательных организа-

ций с признаками необъективных ре-

зультатов 

 Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем об-

щем образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном (критиче-

ский показатель) 

 Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

 Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

 Сетевая форма реализации общеобразо-



165 
 

вательных программ (наличие догово-

ра(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных про-

грамм;наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой фор-

ме) 

 Реализация программы (плана) меро-

приятий по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

 Разработанность локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзив-

ного образования 

 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся) 

2 Воспитание 17 

 Использование государственных сим-

волов при обучении и воспита-

нии(критический показатель) 

 Реализация рабочей программы воспи-

тания(критический показатель) 

 Реализация календарного плана воспи-

тательной работы(критический показа-

20 

 Реализация программ краеведения 

и школьного туризма 

 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 
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тель) 

 Функционирование Совета родителей 

 Наличие советника директора по вос-

питанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 Взаимодействие образовательной ор-

ганизации и родителей в процессе реа-

лизации рабочей программы воспита-

ния 

 Наличие школьной сим-волики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школь-ного костюма и т. п.) 

 Функционирование Совета обучаю-

щихся 

 Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых 

 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического само-

управления 

 Участие в реализации проекта Орлята 

России 

 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объедине-

ний (Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

 Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
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3 Здоровье 13 

 Обеспечение бесплатным горячим пи-

танием обучающихся начальных клас-

сов (критический показатель) 

 Организация просветительской дея-

тельности, направленной на формиро-

вание здорового образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профилактика табако-

курения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. (критический 

показатель) 

 Количество школьных просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, по профи-

лактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств 

 Реализация программы здоровьесбе-

режения 

 Наличие в образовательной организа-

ции спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спор-

том, в том числе, доступной населе-

нию (в том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

 Диверсификация деятельности школь-

ных спортивных клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам спорта) 

 Наличие дополнитель-ных образова-

тельных услуг в области физиче-ской 

культуры и спорта; доля обучающихся, 

15 

 Доля обучающихся, по-лучивших 

знак отличия Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-ленном по-

рядке, соот-ветствующий его воз-

растной категории на 1 сентября 

отчетного года 
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по-стоянно посещающих занятия 

 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприя-

тиях (в том числе во Всероссийских 

спортив-ных соревнованиях школьни-

ков Президент-ские состязания и Все-

российских спортивных играх школь-

ников Пре-зидентские спортивные иг-

ры, Всероссийских соревнованиях и 

спарта-киадах Специальной олимпиа-

ды России, Все-российских соревнова-

ниях и спартакиадах Всероссийской 

федера-ции спорта лиц с интел-

лектуальными наруше-ниями) 

 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных сорев-

нова-ниях школьников Прези-дентские 

состязания и Всероссийских спортив-

ных играх школьников Президентские 

спортив-ные игры, Всероссий-ских со-

ревнованиях и спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, Всероссий-

ских соревно-ваниях и спартакиадах 

Всероссийской федера-ции спорта лиц 

с интел-лектуальными наруше-ниями) 

 

 

4 Творчество 20 20 
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 Доля обучающихся, охваченных дополни-

тельным образованием в общей численно-

сти обучающихся(критический показа-

тель) 

 Реализация дополнительных общеобразо-

вательных программ 

 Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной организа-

ции и/или в рамках сетевого взаимо-

действия 

 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады школьников), 

конференциях 

 Наличие победителей и призеров различ-

ных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм (организации культуры и искус-

ств, технопарки Кванториум, мобиль-

ные технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профессиональ-

ные образовательные организации и 

образовательные организации высшего 

образования и др.) 

 Функционирование школьных творче-

ских объединений (школьный театр, 
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школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

 Функционирование школьного театра 

 Функционирование школьного музея 

 Функционирование школьного хора 

 Функционирование школьного медиа-

центра (телевидение, газета, журнал и 

др.) 

 Доля обучающихся, являющихся чле-

нами школьных творческих объедине-

ний, от общего количества обучаю-

щихся в организации 

 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного творче-

ского объединения) 

5 Профориентация 10 

 Реализация утвержденного календар-

ного плана профориентационной дея-

тельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентаци-

онной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический показатель) 

 Определение ответственного за реали-

зацию профориентационной деятель-

ности (в должности не ниже замести-

15 

 Участие обучающихся в модели-

рующих профессиональных про-

бах (онлайн) и тестированиях 

 Посещение обучающимися професси-

ональных проб на региональных пло-

щадках 

 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образо-

вания, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориента-
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теля директора) 

 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказы-

вающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

 Наличие профильных предпрофессио-

нальных классов (инженерные, меди-

цинские, космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и др.) 

 Наличие и использование дополни-

тельных материалов по профориента-

ции, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразова-

тельного цикла 

 Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

 Прохождение обучающимися профес-

сионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих 

 Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в буду-

цию 

 Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с инва-

лидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 
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щее 

6 Учитель. Школьная команда 12 

 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на кон-

тингент, узкие специалисты) 

 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт 

о системе материального и нематери-

ального стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

 Развитие системы наставничества (по-

ложение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, прика-

зы)(критический показатель) 

 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов учите-

лей(критический показатель) 

 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов класс-

ных руководителей 

 Охват учителей диагностикой профес-

сиональных компетенций (федераль-

ной, региональной, самодиагностикой) 

 Доля педагогических работников, про-

шедших обучение по программам повы-

шения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном ре-

17 

 Доля учителей, для кото-рых по 

результатам диа-гностики разрабо-

таны индивидуальные образо-

вательные маршруты 

 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года)(критический показа-

тель) 

 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 
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естре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года) 

 Повышение квалификации управленче-

ской команды по программам из Феде-

рального реестра образовательных про-

грамм дополнительного профессиональ-

ного образования (за три последних года) 

 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, ин-

форматики, математики, физики, хи-

мии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся обще-

образовательных организаций навы-

ков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Рос-

сийской Федерации (за три последних 

года) 

 Участие педагогов в конкурсном движе-

нии 

 Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

7 Школьный климат 13 

 Наличие в общеобразовательной орга-

низации педагога-психолога (по ос-

новному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привле-

ченного в рамках сетевого взаимодей-

ствия)(критический показатель) 

 Доля обучающихся общеобразова-

13 
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тельных организаций, принявших уча-

стие в социально-психологическом те-

стировании на выявление рисков упо-

требления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей чис-

ленности обучающихся общеобразова-

тельных организаций, которые могли 

принять участие в данном тестирова-

нии(критический показатель) 

 Наличие локальных актов по органи-

зации психолого-педагогического со-

провождения участников образова-

тельных отношений 

 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога 

 Наличие в общеобразовательной орга-

низации учителя-логопеда (по основ-

ному месту работы (штатного), внеш-

него совместителя или привлеченного 

в рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педа-

гог-дефектолог 

 Наличие в организации отдельного ка-

бинета педагога-психолога 

 Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 
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жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения ро-

дителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным де-

тям)(критический показатель) 

 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон (поме-

щений) для проведения индивидуаль-

ных и групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, коррекцион-

но-развивающей работы 

 Формирование психологически благо-

приятного школьного пространства 

для педагогов 

 Профилактика травли в образователь-

ной среде 

 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

 Формирование психологически благо-

приятного школьного пространства 

для обучающихся 

8 Образовательная среда 16 

 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, регла-

ментирующих ограничения использо-

вания мобильных телефонов обучаю-

щимися(критический показатель) 

 Подключение образовательной орга-

низации к высокоскоростному интер-

18 

 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности обу-

чающихся, программ дополни-

тельного образования детей, вклю-

чая пребывание в группах про-

дленного дня 
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нету(критический показатель) 

 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет (критический показа-

тель) 

 Использование федеральной государ-

ственной информационной системы 

Моя школа, в том числе верифициро-

ванного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных про-

грамм(критический показатель) 

 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сфе-

рум(критический показатель) 

 Оснащение образовательной организа-

ции IT- оборудованием в соответствии 

с Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций матери-

ально-технической базой для внедре-

ния ЦОС 

 Эксплуатация информационной систе-

мы управления образовательной орга-

низацией 

 Наличие в образовательной организа-

ции пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 



177 
 

 Функционирование школьного биб-

лиотечного информационного центра 

 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Феде-

ральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмот-

ренные уставом образовательной орга-

низации 

 Функционирование управляющего со-

вета образовательной организации 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направле-

ния и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание 1.Творческая  команда 

управленцев. Четкое 

распределение 

обязанностей между 

членами 

администрации. 

2.Реализация единых 

рабочих программ 

по учебным 

предметам, 1-11 

классы 

3.Наличие системы 

олимпиад, конкурсов, 

1.Недостаточная 

индивидуальная работа 

с учащимися 

2.Низкий уровень 

активности 

педагогических 

работников в участии в 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях по 

вопросам обучения 

учащихся с ОВЗ, 

инвалидов. 

1.Заинтересованность 

родителей (законных 

представителей), 

педагогов  в  результатах 

образовательной 

деятельности, в 

получении детьми 

качественного 

образования. 

2.Возможность создания 

системы, способной 

реагировать на 

индивидуальные 

1.Необходимость 

Быстрого реагирования 

коллектива школы на 

изменения окружающей 

среды. 

2.Повышение требований 

к образовательной 

деятельности на 

нормативном, 

правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом 



178 
 

конференций 

различных уровней, 

различной 

направленности для 

всех категорий 

учащихся 

4.Создание условий 

для организации 

получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

5.Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью со 

стороны ППк школы. 

6.Наличие 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ 

3.Отсутствие  в  штате 

педагога-дефектолога. 

образовательные запросы 

в условиях реальных 

потребностей 

современного рынка 

труда. 

3. Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

уровнях. 

3.Повышение 

активности родителей к 

участию в жизни 

школы при 

недостаточном уровне 

их педагогической 

компетенции 

Воспитание 1.Применение в 

воспитательной 

деятельности 

современных 

образовательных 

технологий. 

1.Недостаточное 

количество 

мероприятий по 

краеведению и 

музейной педагогике. 

2.Формальный подход 

1.Потребность участников 

образовательных 

отношений в создании 

системы личностного 

роста учащихся. 

2.Социальное партнерство 

1.Негативное 

воздействие социума. 

Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях. 

2.Сложность понятий 
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2.Наличие школьных 

традиций. 

3.Высокая социальная 

активность детей. 

4.Организация 

сотрудничества с 

учреждениями культуры и 

спорта. 

5.Развитие ученического 

самоуправления 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению классных 

часов 

с организациями 

дополнительного 

образования в республике. 

3.  Наличие  потребности 

педагогической 

просвещенности 

родителей. 

4. Готовность родителей 

участвовать в 

общешкольных мероприя-

тиях. 

5.Социальное партнерство с 

учреждениями района, 

обеспечивающее профори-

ентационный кругозор. 

«духовность», 

«нравственность» в 

Рамках материализации 

прививаемых навыков 

Здоровье 1.Доступность спортивной 

инфраструктуры  на терри-

тории школы 

2.Организация просвети-

тельской деятельности по 

ЗОЖ, реализация програм-

мы здоровьесбережения. 

3.Участие учащихся в мас-

совых физкультурно- спор-

тивных мероприятиях, про-

ведение Дней 

здоровья 

1. Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом 

2. Слабое здоровье 

учащихся 

1. Вовлечение   в воспита-

тельные мероприятия 

большее число участников, 

включая родителей учащих-

ся 

1. Негативное влияние со-

циума. 

2. Нездоровый и малокон-

тролируемый образ жизни 

семей 

Творчество 1. Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

1. Неравномерное раз-

витие направлений до-

1. Сетевое взаимодействие с  

организациями дополни-

1. Негативное влияние со-

циума 
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программ. 

2.Участие учащихся в кон-

курсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 

полнительного Образо-

вания 

2.Недостаточная попу-

ляризация участия в 

конкурсах 

технической 

направленности 

тельного образования 2. Отсутствие 

мотивации  участия  в 

конкурсах технической 

направленности 

Профориентация 1. Реализация календарного 

плана профориентационной 

работы 6-11 классов 

2. Наличие договоров с 

компаниями- менторами, 

представляющими площад-

ку для реализации меро-

приятий  по профориента-

ции учащихся. 

3. Организация профориен-

тационного урока на  плат-

форме bvbinfo.ru   в рамках 

проекта  «Билет  в буду-

щее».  

 

1. Не в полной мере 

реализуется экскурси-

онная деятельность. 

2. Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству.  

1. Расширение работы с ро-

дителями в области их уча-

стия в профориентации 

учащихся. 

2. Увеличение профориен-

тационных блоков, внед-

ренных в учебные  предме-

ты, расширение  перечня 

оборудования тематических 

классов 

3. Расширение   перечня 

профориентационных уро-

ков на   платформе 

bvbinfo.ru   в   рамках про-

екта  «Билет в будущее». 

4. Организация сетевой 

формы реализации общеоб-

разовательных программ   с 

организациями. 

1. Отсутствие заинтересо-

ванности у родителей в 

участии учащихся  в 

профориентационной 

смене, в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства профессионально- 

практической направлен-

ности. 

2. Снижение спроса на об-

разовательные услуги из-

за изменения потребно-

стей и вкусов потребите-

лей. 

Учитель. Школьная команда 1. Организация наставниче-

ства молодых специали-

стов. 

1. Недостаточный уро-

вень практических 

навыков  реализации 

1. Потребность руководя-

щих   и педагогических ра-

ботников школы  в новых  

1. Недостаточная эффек-

тивность качества повы-

шения квалификации. 
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2. Наличие системы поощ-

рений инновационной дея-

тельности педагогов. 

3. Внедрение различных  

форм повышения квалифи-

кации. 

 

проектных  идей ра-

ботников. 

 

формах методического со-

провождения. 

2. Потребность в индивиду-

альных образовательных 

маршрутах педагогических 

работников. 

3. Результативность участия 

педагогических работников 

в профессиональных кон-

курсах муниципального  и 

регионального уровней. 

2. Необходимость методи-

ческого сопровождения 

педагогических работни-

ков  в контексте реализа-

ции профессиональных 

стандартов. 

3. Необходимость опера-

тивного методического 

сопровождения педагоги-

ческих работников к реа-

лизации образовательных 

стандартов. 

Школьный климат 1. Наличие локальных нор-

мативных актов по органи-

зации психолого- педагоги-

ческого сопровождения 

участников образователь-

ных отношений. 

2. Наличие в Школе педаго-

га-психолога. 

3. Наличие в Школе соци-

ального педагога 

4. Наличие в Школе ковор-

кинга,   уголка психологи-

ческой разгрузки. 

5. Наличие в Школе 

педагога-логопеда 

1. Отсутствие педагога 

дефектолога 

Обеспечение   реализации 

локальных нормативных 

актов по  организации пси-

холого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отноше-

ний 

 

Образовательная среда Оснащение образователь-

ной организации IT- обору-

 Наличие в Школе простран-

ства для учебных и неучеб-
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дованием. ных занятий, творческих 

дел 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Путь 

к 

успе

ху! 

1. Создание 

условий для 

подготовки 

призеров и по-

бедителей на 

региональном 

этапе ВсОШ 

2. Создание 

условий для 

подготовки 

призеров и по-

бедителей на 

заключитель-

ном этапе 

ВсОШ 

3. Повышение 

мотивации 

1. Обеспече-

ние разработ-

ки программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до всероссий-

ского. 

2. Организа-

ция система-

тической под-

готовки обу-

чающихся к 

2024

-

2028 

1. Вклю-

чение за-

даний 

олимпиад-

ного дви-

жения в 

урочную и 

внеуроч-

ную дея-

тельность. 

2. Созда-

ние систе-

мы работы 

по подго-

товке 

учащихся 

к олимпи-

Приказ Министерства про-

свещения Российской Феде-

рации от 01.06.2023 № 415 

"Об утверждении перечня 

олимпиад и иных интеллекту-

альных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и творче-

ских способностей, способно-

стей к занятиям физической 

культурой и спортом, интере-

са к научной (научно-

исследовательской), инже-

нерно- технической, изобре-

тательской, творческой, физ-

культурно- спортивной дея-

Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

УВР 

 

1. Участие 

учащихся на 

региональ-

ном и за-

ключитель-

ном этапе 

ВсОШ 

2. Наличие 

призеров и 

победителей 

на регио-

нальном и 

заключи-

тельном эта-

пе ВсОШ 

1.Увеличе

ние доли 

учащихся, 

ставших 

призерами 

, победи-

телями на 

регио-

нальном и 

заключи-

тельном 

этапе 

ВсОШ. 
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учащихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении 

4. Развивать 

гибкость, спо-

собность ориен-

тироваться в 

типах 

олимпиадных 

заданий; 

5. Сформиро-

вать определен-

ные навыки и 

умения, необ-

ходимые для 

успешного вы-

полнения олим-

пиадных зада-

ний; 

6. Развивать 

одаренность 

учащихся через 

оптимальное 

сочетание ос-

новного, допол-

нительного и 

индивидуально-

го образования; 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до всероссий-

ского. 

3. Организа-

ция развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечива-

ющих подго-

товку обуча-

ющихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

4. Привлече-

ние педагоги-

ческих работ-

ников в каче-

стве эксперта, 

члена жюри 

на различных 

этапах прове-

дения олим-

адам. Вы-

явить ода-

ренных 

детей по 

предмету у 

каждого 

учителя. 

3. Оказа-

ние помо-

щи учите-

лям при 

создании 

банка 

олимпиад-

ных зда-

ний 

4. Работа с 

педагоги-

ческими 

кадрами. 

Курсы по-

вышения 

квалифи-

кации по 

вопросам 

подготов-

ки уч-ся к 

олимпиа-

дам, рабо-

тельности, а также на пропа-

ганду научных знаний, твор-

ческих и спортивных дости-

жений" 

http://publication.pravo.gov.ru/

document/0001202307060006 
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7.Разработать 

индивидуаль-

ные программы 

развития 

одарѐнных 

учащихся по 

подготовке их к 

предметным 

олимпиадам. 

пиады. те с ода-

ренными 

детьми. 

2 Воспита-

ние 

«Со-

дру-

же-

ство 

се-

мьи 

и 

шко-

лы» 

Трансляция 

опыта работы 

по организации 

взаимодействия 

школы и роди-

телей в процес-

се реализации 

рабочей про-

граммы воспи-

тания на педа-

гогических со-

ветах, семина-

рах, конферен-

циях школьно-

го, 

городского и 

областного 

уровня. 

1. Ежегодная 

трансляция 

опыта работы 

по организа-

ции взаимо-

действия 

школы и ро-

дителей в 

процессе реа-

лизации рабо-

чей програм-

мы воспита-

ния на педаго-

гических со-

ветах, семи-

нарах, конфе-

ренциях 

школьного, 

городского и 

областного 

2024-

2028 

1. Органи-

зация пе-

дагогиче-

ского со-

вета на те-

му «Реали-

зация про-

граммы 

воспита-

ния через 

модуль 

«Работа с 

родителя-

ми»» на 

школьном 

уровне.  

2. Участие 

в Авгу-

стовской 

конферен-

Федеральная программа вос-

питания https://shkola1salym- 

r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_

files/userfiles/Vospitanie/2023_

2024/fe d.prog.vospit.pdf 

Распоряжение министерства 

образования и науки респуб-

лики Дагестан от 12.02.2021 

№151-р «Об утверждении 

концепции воспитания обу-

чающихся республики Даге-

стан» 

https://educat.samregion.ru/wpc

on-

tent/uploads/sites/22/2020/06/d

okum ent-

7.pdf?ysclid=lqmmt0ucm92488

28835 

Распоряжение Правительства 

республики Дагестан от 

Зам. 

директо

ра по 

УВР 

Участие 5% 

классных 

руководите-

лей, транс-

лирующих 

опыт работы 

с родителя-

ми, в педаго-

гических со-

ветах, семи-

нарах, кон-

ференциях 

Участие 

классных 

руководи-

телей, 

трансли-

рующих 

опыт ра-

боты с ро-

дителями, 

в педаго-

гических 

советах, 

семина-

рах, кон-

ференци-

ях. 

Анкети-

рование 

«Удовле-

творен-
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уровня. 

2. Размещение 

информации о 

взаимодей-

ствии с роди-

телями на 

сайте школы 

ции педа-

гогических 

работни-

ков 

Буйнак-

ского рай-

она 

21.04.2021 

№149-р «Об утверждении 

плана основных мероприятий, 

проводимых в республике 

Дагестан в рамках Десятиле-

тия детства, до 2027 года» 

https://educat.samregion.ru/wpc

on-

tent/uploads/sites/22/2020/06/d

okum ent-5.pdf 

Распоряжение министерства 

образования и науки респуб-

лики Дагестан № 773-р от 

11.07.2023 «Об утверждении 

календаря мероприятий в 

сфере воспитания и дополни-

тельного образования детей 

республики Дагестан на 2023-

2024 учебный год» 

https://educat.samregion.ru/wp-

con-

tent/uploads/sites/22/2023/07/7

73- r.pdf 

ность ро-

дителей 

образова-

тельным 

процес-

сом» 

3 Здоровье «Шк

оль-

ный 

спор

тив-

ный 

1. Диверсифи-

кация деятель-

ности школь-

ных спортив-

ных клубов – 

увеличение до 

1. Диверси-

фикация дея-

тельности 

школьных 

спортивных 

клубов – уве-

2024

-

2028 

1. Созда-

ние сети 

физкуль-

турного 

актива во 

всех клас-

1. Федеральный закон «О фи-

зической культуре и спорте в 

Российской Федерации» от 04 

декабря 2007 года № 329-ФЗ 

https://www.consultant.ru/docu

ment/cons_doc_LAW_73038/?

Зам. 

дирек-

тора по 

УВР 

Работа 

школьного 

спортивного 

клуба по 10 

спортивным 

направлени-

Положи-

тельная 

динамика 

доли 

участни-

ков и при-
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клуб

» 

10 и более ви-

дов спорта в 

ШСК. 

2. Участие уча-

щихся в массо-

вых физкуль-

турно-

спортивных ме-

роприятиях на 

муниципальном 

уровне. 

3. Наличие по-

бедителей и 

призеров спор-

тивных сорев-

нований на му-

ниципальном 

уровне 

личение до 10 

и более видов 

спорта в 

ШСК. 

2. Участие 

учащихся в 

массовых 

физкультур-

но-

спортивных 

мероприятиях 

на муници-

пальном 

уровне. 

сах шко-

лы; 

2. Содей-

ствие от-

крытию 

спортив-

ных сек-

ций; 

3. Агита-

ционная 

работа в 

области 

физиче-

ской куль-

туры и 

спорта, 

информи-

рование 

обучаю-

щихся о 

развитии 

спортив-

ного дви-

жения; 

4. Прове-

дение 

спортивно-

массовых 

мероприя-

ysclid=lq omepi560756780680 

2. Приказ Министерства об-

разования и науки Россий-

ской Федерации «Об утвер-

ждении порядка осуществле-

ния деятельности школьных 

спортивных клубов и студен-

ческих спортивных клубов» 

от 13 сентября 2013 года № 

1065. 

https://normativ.kontur.ru/docu

ment?moduleId=1&documentId

=220998 

&ysclidlqoml2w5y7505751198 

3. Методические рекоменда-

ции Министерства образова-

ния и науки Российской Фе-

дерации и Министерства 

спорта, туризма и молодеж-

ной политики Российской 

Федерации «По созданию и 

организации деятельности 

школьных спортивных клу-

бов» от 10 августа 2011 г. № 

МД-1077/19 (НП-02-07/4568) 

https://base.garant.ru/55183187/

?ysclid=lqomnq9qi6322717375 

ям зеров 

спортив-

ных со-

ревнова-

ний раз-

личного 

уровня. 
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тий, со-

ревнова-

ний среди 

учащихся 

школы и с 

воспитан-

никами 

других 

клубов; 

5. Созда-

ние и под-

готовка 

команд по 

различным 

видам 

спорта, 

для уча-

стия вос-

питанни-

ков ШСК в 

соревно-

ваниях 

разного 

уровня; 

6. Внедре-

ние физи-

ческой 

культуры в 

быт обу-
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чающихся, 

проведе-

ние спор-

тивно-

массовой и 

физкуль-

турно-

оздорови-

тельной 

работы в 

школе; 

7. Органи-

зация ак-

тивного 

спортивно-

оздорови-

тельного 

отдыха 

обучаю-

щихся (ла-

геря, по-

ходы, ту-

ризм и 

т.п.). 

4 Творче-

ство 

         

5 Профори-

ентация 

«Шк

ола 

ком-

1. Разработать и 

реализовать 3 

программы по 

1. Разработаны 

и реализуются 

3 программы 

2024-

2028 

1. Создание 

условий 

для прове-

https://edsoo.ru/rabochie-

programmy/ 

Зам. ди-

ректора 

по УВР 

Реализация 

программы 

дополнитель-

Разработа-

ны и реа-

лизуются 3 



190 
 

190 
 

пью-

тер-

ного 

ма-

стер-

ства

» 

технической 

направленности: 

по техниче-

ской направ-

ленности: 

2. Доля  уча-

щихся,  зани-

мающихся  в  

кружках  до-

полнительного 

образования 

технической 

направленно-

сти 25% и бо-

лее 

дения заня-

тий по про-

грамме 

«Школа 

компью-

терного 

мастер-

ства» 

2. Реализа-

ция про-

граммы 

дополни-

тельного 

образова-

ния для 

учащихся 5 

классов 

«Школа 

компью-

терного 

мастер-

ства» 

ного образо-

вания для 

учащихся 5 

классов 

«Школа ком-

пьютерного 

мастерства» 

програм-

мы по тех-

нической 

направ-

ленности: 

2. «Зна-

ток» 

3. «Робо-

тотехника» 

4. «Школа 

компью-

терного 

мастер-

ства» 

Доля уча-

щихся, за-

нимаю-

щихся в 

кружках 

дополни-

тельного 

образова-

ния техни-

ческой 

направ-

ленности 

25% и бо-

лее 

6 Учитель. «Мы 1. Формирова- 1. Создание 2024 1. Опреде- Федеральный закон от Заме- 1. Повыше- Рост ре-
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Школьная 

команда 

вме-

сте» 

ние «внутрен-

ней» мотивации 

педагогов к 

профессиональ-

ному самораз-

витию, освое-

ние педагогами 

центра образо-

вания иннова-

ционных спосо-

бов и методов 

обучения и вос-

питания обуча-

ющихся. 

2. Развитие 

внутришколь-

ной системы 

непрерывного 

повышения 

профессиональ-

ного мастерства 

педагогических 

работников. 

3. Оптимизация 

штатного рас-

писания с уче-

том решения 

задач по обес-

условий, 

обеспечива-

ющих лич-

ностный рост 

педагогов. 

2. Повышение 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогиче-

ского коллек-

тива, в том 

числе в усло-

виях дистан-

ционного 

обучения. 

3. Создание 

системы сти-

мулирования 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов 

школы через 

систему 

управления 

педагогиче-

ским персона-

лом как ре-

-

2028 

ление пер-

спектив 

дальней-

шего раз-

вития. 

2. Разра-

ботка но-

вых и кор-

ректировка 

уже име-

ющихся 

подпро-

грамм раз-

вития. 

3. Обоб-

щение по-

зитивного 

опыта 

осуществ-

ления про-

граммных 

мероприя-

тий 

4. Форми-

рование 

банка 

лучших 

практик 

образова-

29.12.2012 №273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Фе-

дерации». 

Концепция общенациональ-

ной системы выявления и 

развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827 

https://legalacts.ru/doc/kontsept

sija-obshchenatsionalnoi-

sistemy-vyjavlenija-i- razvitija-

molodykh/ 

Приказ Министерства про-

свещения Российской Феде-

рации от 05.10.2023 

№ 742 "Об утверждении По-

ложения о порядке и услови-

ях проведения Всероссийско-

го конкурса "Учитель года 

России" 

http://publication.pravo.gov.ru/

document/0001202311210006 

ститель 

дирек-

тора 

ние образо-

вательного 

уровня педа-

гогических и 

руководящих 

кафов. 

2. Повыше-

ние квали-

фикационно-

го уровня 

педагогиче-

ских и руко-

водящих ка-

фов. 

3. Увеличе-

ние числа 

педагогиче-

ских работ-

ников, при-

нимающих 

участие в 

конкурсном 

Движении 

зульта-

тивности 

участия в 

професси-

ональных 

конкурсах 



192 
 

192 
 

печению повы-

шения качества 

образовательно-

го процесса, со-

циального зака-

за центра обра-

зования, внед-

рение разрабо-

танных единых 

подходов к 

формированию 

штатного рас-

писания. 

4. Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды центра 

образования и 

приведение 

штатного рас-

писания в соот-

ветствие с по-

требностями 

образователь-

ной системы 

школы. 

5. Создание на 

базе образова-

сурсом разви-

тия Школы 

4. Рост ре-

зультативно-

сти участия в 

профессио-

нальных кон-

курсах 

тельной 

opraниза-

ции и их 

представ-

ление на 

различном 

уровне. 
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тельной органи-

зации профес-

сиональных со-

обществ, наце-

ленных на осу-

ществление ме-

тодической 

поддержки пе-

дагогов на 

уровнях центра 

образования, 

города, области. 

6. Эффективная 

реализация ме-

ханизмов 

наставничества 

на основе 

утвержденной 

министерством 

образования 

республики Да-

гестан регио-

нальной модели 

института 

наставничества 

педагогических 

работников. 

Стимулирова-

ние участия пе-



194 
 

194 
 

дагогических 

работников в 

профессиональ-

ных конкурсах 

и иных меро-

приятиях по 

обмену передо-

вым педагоги-

ческим опытом. 

7 Школьный 

климат 

«Шк

оль-

ный 

кли-

мат» 

Обеспечить 

Школу учите-

лем-

дефектологом 

для улучшения 

реализации 

коррекционной 

работы. 

Наличие в 

штате Школы 

дефектолога 

для ведения 

психолого- 

педагогиче-

ского сопро-

вождения и 

коррекцион-

ной работы 

2024

-

2028 

Комплек-

тование 

штата 

Школы 

дефекто-

логом для 

ведения 

психолого- 

педагоги-

ческого 

сопровож-

дения и 

коррекци-

онной ра-

боты 

1. Письмо Минобрнауки Рос-

сии «О направлении методи-

ческих рекомендаций по во-

просам организации образо-

вания в рамках внедрения 

ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 

2017 г. N 07-818 (вместе с 

«Методическими рекоменда-

циями руководителям обще-

образовательных организаций 

по сопровождению образова-

тельной деятельности в усло-

виях введения федерального 

государственного образова-

тельного стандарта начально-

го общего образования обу-

чающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и 

федерального государствен-

ного образовательного стан-

Зам. 

дирек-

тора по 

УВР 

1. Совер-

шенствова-

ние условий 

для развития 

инклюзивно-

го образова-

ния. 

2. Поддер-

жание здо-

ровьесбере-

гающих 

условий обу-

чения, обес-

печивающих 

укрепление 

здоровья 

учащихся с 

ОВЗ и инва-

лидностью. 

3. Повыше-

1. Уком-

плекто-

ванность 

необхо-

димыми 

кадрами. 

2. Соот-

ветствие 

уровня 

квалифи-

кации пе-

дагогиче-

ских ра-

ботников 

требова-

ниям 

професси-

ональных 

стандар-

тов. 
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дарта образования обучаю-

щихся с умственной отстало-

стью (интеллектуальными 

нарушениями)»); 

https://clck.ru/37FuMz 

2. Письмо Министерства об-

разования и науки республи-

ки Дагестан от 24.08.2017 

№711-ТУ «Об организации 

образования детей с ограни-

ченными возможностями 

здоровья в общеобразова-

тельных учреждениях рес-

публики Дагестан» 

https://clck.ru/37FuPf 

 

ние уровня 

мотивации к 

обучению. 

4. Улучше-

ние психоло-

го-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

учащихся с 

ОВЗ и инва-

лидностью. 

5. Активиза-

ция педаго-

гических ра-

ботников 

Школы в 

участии в 

мероприяти-

ях по вопро-

сам инклю-

зивного обу-

чения. 

3. Анке-

тирование 

родителей 

и закон-

ных пред-

ставите-

лей уча-

щихся с 

ОВЗ 

по вопро-

сам ин-

клюзив-

ного обра-

зования. 

8 Образова-

тельная 

среда 

«Шк

ола 

циф-

ро-

вого 

века» 

1. Создать 

условия для ре-

ализации дея-

тельности педа-

гогов на порта-

ле ФГИС «Моя 

1. Созданы 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале 

2024

-

2028 

1. Исполь-

зование в 

работе ре-

сурсов 

ЦОС «Моя 

школа» 

1. Постановление Правитель-

ства Российской Федерации 

от 13.07.2022 № 1241 "О фе-

деральной государственной 

информационной системе 

"Моя школа" и внесении из-

Адми-

нистра-

тор 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

Использова-

ние  в  обра-

зовательной  

деятельности 

ФГИС «Моя 

школа» 

Соблюде-

ние пока-

зателей 

исполне-

ния госу-

дарствен-
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школа» с целью 

обеспечения 

доступа к элек-

тронным обра-

зовательным 

ресурсам и эф-

фективной ин-

формационной 

поддержки об-

разовательного 

и воспитатель-

ного процесса. 

2. Создать 

условия для 

цифровой 

трансформации 

системы обра-

зования и эф-

фективного ис-

пользования 

новых возмож-

ностей 

ФГИС «Моя 

школа» с це-

лью обеспе-

чения доступа 

к электрон-

ным образо-

вательным 

ресурсам и 

эффективной 

информаци-

онной под-

держки обра-

зовательного 

и воспита-

тельного про-

цесса 

2. Созданы 

условия для 

цифровой 

трансформа-

ции системы 

образования и 

эффективного 

использова-

ния новых 

возможностей 

-создание 

учетных 

записей 95 

% педаго-

гов школы 

-

проведе-

ние Педа-

гогическо-

го Совета 

по вопросу 

внедрения 

ФГИС 

«Моя 

Школа», 

информи-

рование о 

функцио-

нальных 

возможно-

стях 

ФГИС 

«Моя 

Школа» 

2. Про-

хождение 

курсов, в 

том числе 

дистанци-

менения в подпункт "а" пунк-

та 

http://publication.pravo.gov.ru/

Document/View/000120220715

0030 

2. Положения об инфраструк-

туре, обеспечивающей ин-

формационно-

технологическое взаимодей-

ствие информационных си-

стем, используемых для 

предоставления государ-

ственных  и  муниципальных  

услуг  и  исполнения 

государственных  и  муници-

пальных  функций  в  элек-

тронной форме" 

ного зада-

ния на 

оказания 

услуг в 

соответ-

ствии с 

перечнем 

на уровне 

95%. 
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онных, в 

сфере 

цифровых 

компетен-

ций 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Знание 

В школе разработаны единые рабочие программы используя программы, пред-

ставленные в системе РИС «ЭОД». Расписание уроков и внеурочной деятельности 

составляется с учетом рекомендаций по составлению расписания уроков. Объектив-

ная внутришкольная система оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положе-

ние в соответствии с едиными рекомендациями по контрольным работам и домаш-

ним заданиям. Учебники и пособия соответствуют новому федеральному перечню. 

Обеспечивается проведение до 3 еженедельных занятий внеурочной деятельности. 

Разработан комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных про-

грамм. Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразова-

тельной организации. Разработаны специальные дидактические материалы для уча-

щихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии. Организация и осуществление образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ. 

Воспитание 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитатель-

ной работы. Введена должность Советника по воспитанию, его работа связана с ак-

тивным взаимодействием с детскими общественными организациями, вовлечение 

обучающихся во внеурочную жизнь, повышение качества воспитательной работы. 

Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия для воспитания у учащихся 

активной гражданской позиции; реализовываются воспитательные возможности 

общешкольных ключевых дел. Активно вовлечены родители во все сферы деятель-

ности школы; организация родительского всеобуча; Совершенствование форм взаи-

модействия семья и школа; проводится профилактика асоциального поведения де-

тей; педагогическое сопровождение семьи. Организован Центр детских инициатив. 

В классах размещена Государственная символика. Организуют свою деятельность 

Российское движение детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России»., «Движение 

первых» Ведется работа по дополнительной общеобразовательной общеразвиваю-

щей программе «Мой край Дагестан». 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, социальных работников, служителей традицион-

ных российских религий, обмен опытом. 

Здоровье 

Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа 

спортивных секций различных видов спорта от 5 до 10. Составлен и реализуется ка-

лендарный план спортивных мероприятий согласно с учетом рекомендаций по со-

ставлению единого календарного плана. Систематическое увеличение количества 



199 
 

199 
 

учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская деятельность с родите-

лями (законными представителями) учащихся по формированию культуры здорово-

го образа жизни. Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам 

здоровья. Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем 

оздоровительном лагере. Родители (законные представители) участвуют в контроле 

за организацией питания учащихся в школе. Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям (в 

том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников) 

Творчество 

Школа полного дня (работающая в две смены): внеурочная деятельность и до-

полнительное образование. Проводится ежедневная работа направленная на увели-

чение мотивации и активизации учащихся к образовательному процессу. Повыше-

ние уровня успешности учащихся. Включение учащихся в деятельность по эффек-

тивному преобразованию и развитию среды вокруг себя, выявление педагогов, спо-

собствующих всестороннему развитию детей в рамках «Большой перемены». Реали-

зуются дополнительные общеобразовательная общеразвивающая программы: 

Школьный хор, Школьный театр, Школьный музей. 

Профориентация 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения про-

фориентационного минимума в школе; Организация и проведение профориентаци-

онных мероприятий в формате профессиональных проб в разных профессиях; Орга-

низация специальных условий для обучающихся с ОВЗ по направлению «Профори-

ентация». В школе систематически проводятся консультации специалистов и препо-

давателей СПО и ВО, представителей работодателей по проведению профессио-

нальных проб в разных профессиях; Организуются тематические экскурсии и собы-

тия с участием специалистов. Реализуется Многоуровневая онлайн- диагностика 

школьников на платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6-

11 классы. Организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлече-

нием ресурсов детских технопарков «Кванториум», мобильных технопарков «Кван-

ториум», и прочих организаций. 

Учитель. Школьные команды 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с уче-

том решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процес-

са, социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых под-

ходов к формированию штатного расписания. Повышение квалификации управлен-

ческой команды и педагогического коллектива. Эффективная реализация механиз-

мов наставничества на основе утвержденной Министерством образования респуб-
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лики Дагестан региональной модели института наставничества педагогических ра-

ботников. Выявление лучших педагогов на школьном конкурсе «Классное начало». 

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкур-

сах 

Школьный климат 

В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-

педагогическая служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия 

для работы с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами.  

Образовательная среда 

В школе используются в работе ресурсы: РИС «ЭОД» (электронный журнал, 

мониторинг успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка Сферум 

(отправка учебных заданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с ис-

пользованием дистанционных технологий); ЦОС Моя школа. Обеспечен равный и 

безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети интернет и электрон-

ным образовательным ресурсам.  



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобрете-

ния 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положе-

ния, правила, 

должностные 

Достаточный уровень По мере необходимости  

Материально-

техническое обеспече-

ние 

Учебные кабинеты 37 учебных кабинета, уком-

плектованных ученической ме-

белью, меловой доской, компь-

ютером учителя (27 каб), плаз-

менной панелью (телевизор) (2 

каб), интерактивной доской (1 

каб), проекором (14 каб) 

  

Компьютерный 

класс 

Кабинет на 30 рабочих мест, 

оборудован ноутбуками 

  

Учебные мастер-

ские 

1 кабинет   

Спортивный зал 1 спортивный зал   

Столовая Столовая с обеденным залом   

Спортивная 

площадка 

Многофункциональная 

спортивная площадка 

  

Кабинеты для спе-

циалистов (психо-

лог, логопед и 

1 кабинет психолога и логопеда Кабинет дефектолога  
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др.) 

Медицинский ка-

бинет 

Медицинский кабинет, 

состоящий из осмотровой и 

процедурной комнат 

  

Стоматологиче-

ский 

кабинет 

1 кабинет   

Актовый зал 1 актовый зал актовый зал с акустической 

системой распределенного зву-

чания 

 

Музей Помещение для музея   

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 7 человек 

3-5 лет – 1 человек 

от 5 до 10 лет – 15 человек 

от 10 до 15 лет – 18 человек 

от 15 до 20 –  21 человек 

20 и более – 9 человек 

Увеличение количества педагогов – 

стажистов, совершенствование си-

стемы наставничества 

 

Уровень образования Высшее педагогическое образование 

имеют 68 учителей (72%). Среднее 

профессиональное педагогическое 

образование имеют 27 учителя  

(28%) 

Повышение уровня образования  

Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные катего-

рии 30 педагогических работника 

(32%)  

 

  

Повышение квалифи- 84% 100%  
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кации 

Стабильность кадров 2021/2022 – 88 педагогический ра-

ботник 

2022/2023 – 90 педагогических ра-

ботников 

Полная укомплектованность кадра-

ми 

 

Работа в сетевых со-

обществах 

Сетевое взаимодействие с ООО 

«1С» 

Увеличение участников 

«Профильной школы» 

 

Обобщение и распро-

странение 

Участие в конкурсах педагогическо-

го мастерства 30% 

60%  

передового опыта Профориентация 

Два выпускника по целевому 

направлению. 

Увеличение количества выпускников 

поступающих по целевому направ-

лению 

 

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет РФ 

Бюджет Республики Дагестан  

Бюджет Буйнакского района 

Полное финансирование  

Внебюджет Платные образовательные услуги, 

аренда помещений 

Увеличение источников  

5. IV Научно-

методический - Иннова-

ции в содержании обра-

зования 

- Инновации в техноло-

гиях 

- Инновации в управле-

нии 

Формирование 

банка методиче-

ских и оценочных 

материалов на ос-

нове критериально-

го оценивания 

Разработана внутришкольная 

система критериального оцени-

вания знаний обучающихся 

Сформировать банк оценочных 

материалов 

 

Реализация новых 

концепций препо-

давания по следу-

ющим дисципли-

 

Изучаются ФОП ООО 

Корректировка тематического 

планирования по отдельным 

предметам в соответствии с 

ФОП ООО 
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нам: 

- общество -знание, 

- география, 

- ОБЖ, 

- физическая куль-

тура, 

- по предметным 

областям 

«Искусство», 

«Технология» 

Технология разви-

тия 

критического 

мышления 

Применяются в 1-11 классах   

Оперативная связь 

через создание 

различных групп в 

мессенджерах 

Сферум, ВК Мессенджер Сферум, ВК Мессенджер  

Позиционирование 

ОО в публичном 

пространстве (ВК) 

Сайт школы 

 ttps://chirkeyschool.gosuslugi.ru/ 

https://vk.com/chirkeyschool 

  

  

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. ЗНАНИЕ 

1. Создание условий для 

подготовки призеров и по-

бедителей на региональном 

этапе ВсОШ 

2. Создание условий для 

подготовки призеров и по-

бедителей на заключитель-

ном этапе ВсОШ 

3. Повышение мотивации 

учащихся к участию в 

олимпиадном движении 

4. Развивать гибкость, спо-

собность ориентироваться  

в типах олимпиадных зада-

ний; 

5. Сформировать опреде-

ленные  навыки и умения, 

необходимые для успешно-

го выполнения олимпиад-

ных заданий; 

6. Развивать одаренность 

учащихся   через оптималь-

ное  сочетание основного, 

дополнительного   и инди-

видуального образования; 

7. Разработать индивиду-

альные программы   разви-

тия одарѐнных учащихся по 

подготовке  их  к предмет-

ным олимпиадам. 

8. Разработать комплекс 

адаптированных дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ. 

9. Регулярно обновлять ин-

формацию на 

официальном сайте обще-

образовательной организа-

ции. 

10. Разработать специаль-

ные дидактические матери-

алы для обучающихся с 

ОВЗ в соответствии  с ре-

1. Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

2. Организация системати-

ческой подготовки обуча-

ющихся к участию  в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

3. Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций  учителей, 

обеспечивающих подготов-

ку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

4. Привлечение педагоги-

ческих работников в каче-

стве эксперта, члена жюри 

на различных этапах про-

ведения олимпиады. 

5. Комплекс адаптирован-

ных дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм 

6. Актуальная информация 

по вопросам инклюзивного 

образования на 

официальном сайте Шко-

лы. 

7. Специальные дидактиче-

ские  материалы 

для учащихся с ОВЗ. 

8.Участие педагогических 

работников в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по во-

просам инклюзивного об-

разования. 

1. Соблюдение показателей исполне-

ния государственного задания на ока-

зания услуг в соответствии с перечнем 

на уровне 100%. 

2. Наличие призёров / победителей 

учащихся на региональном и заклю-

чительном этапе ВсОШ. 

3. Наличие участников на заключи-

тельном этапе ВсОШ. 

не менее 60% обучающихся с ОВЗ за-

числены на обучение по программам 

ДО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. наличие/отсутствие 

 

 

 

5. обновлений информации на сайте в 

течение года 

 

 

 

6. наличие/отсутствие 

 

 

7. мероприятия в год по вопросам ин-

клюзивного образования. 
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комендациями 

психолого-медико- педаго-

гической комиссии. 

11. Оснастить образова-

тельную организацию спе-

циальными техническими 

средствами обучения инди-

видуального и  коллектив-

ного пользования для уча-

щихся с ОВЗ, синвалидно-

стью. 

12. Организовывать мето-

дическое сопровождение 

педагогических работни-

ков, готовых к трансляции 

опыта Школы в вопросах 

образования учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных 

мероприятиях 

 

2.ВОСПИТАНИЕ 

Трансляция опыта работы 

по организации взаимодей-

ствия школы и родителей в 

процессе реализации  рабо-

чей программы воспитания 

на педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

школьного,  городского  и 

областного уровня 

 

 

Участие классных руково-

дителей, транслирующих   

опыт работы с родителями, 

на педагогических  советах, 

семинарах, конференциях 

 

 

 

Участие 5% классных руководителей, 

транслирующих опыт работы с роди-

телями, на педагогических советах, 

семинарах, конференциях ежегодно 

3.ЗДОРОВЬЕ 

1.Диверсификация дея-

тельности школьного спор-

тивного  клуба 

«Олимпийцы» 

10 и более видов спорта в 

ШСК. 

2.Повышение  доли уча-

щихся (до 30% и более), 

получивших знак отличия 

ВФСК ГТО  в 

установленном порядке, 

соответствующий его воз-

.Развитие дополнительно 3 

видов спорта в школьном 

спортивном клубе через 

запуск работы программ: 

«Настольный теннис», 

«Шахматы», 

«Шашки». 

 

2.Повышение охвата уча-

щихся, получивших знак 

ВФСК «ГТО», до 30% и   

более   от общей 

численности обучающихся. 

1.Разработаны и реализуются 10 про-

грамм спортивной направленности: 

1. «Волейбол» 

2. «Баскетбол» 

3. «Футбол» 

4. «Настольный теннис» 

5. «Шахматы» 

6. «Шашки» 

2.30% и более учащихся, получивших 

знак «ГТО» ежегодно 
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растной категории. 

4.ТВОРЧЕСТВО 

Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ технической 

направленности 

Разработаны и реализуются 

3 программы по техниче-

ской направленности 

Разработаны и реализуются 3 про-

граммы по технической направленно-

сти: 

1. «Знаток» 

2. «Робототехника» 

3. «Школа компьютерного мастер-

ства» Доля учащихся, занимающихся 

в кружках дополнительного образова-

ния  технической 

направленности 25% и более 

6. УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ 

КОМАНДЫ 

1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов  к 

профессиональному само-

развитию,  освоение педа-

гогами     центра образова-

ния инновационных спосо-

бов и методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

2.Развитие внутришколь-

ной  системы непрерывного 

повышения профессио-

нального мастерства педа-

гогических работников. 

3.Оптимизация штатного 

расписания  с учетом ре-

шения задач  по обеспече-

нию повышения 

качества  образовательного 

процесса, социального 

заказа центра образования, 

внедрение разработанных 

единых подходов к 

формированию штатного 

расписания. 

4.Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

центра образования и 

приведение штатного 

расписания в соответствие 

с потребностями 

1. Создание условий, обес-

печивающих личностный  

рост педагогов. 

2. Повышение профессио-

нальной компетентности 

педагогического коллекти-

ва, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

3. Создание   системы сти-

мулирования деятельности 

результативно работающих 

педагогов школы  через си-

стему  управления педаго-

гическим персоналом как 

ресурсом развития Школы 

4. Рост результативности 

участия 

профессиональных 

конкурсах 

 



208 
 

208 
 

образовательной системы 

школы. 

5.Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

сообществ, нацеленных на 

осуществление 

методической поддержки 

педагогов на уровнях 

центра образования, 

района, республики. 

6.Эффективная реализация 

механизмов наставничества 

на основе утвержденной 

министерством 

образования республики 

Дагестан региональной 

модели института 

наставничества 

педагогических 

работников. 

7.Стимулирование участия 

педагогических работников 

в профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим 

опытом. 

7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Обеспечить Школу учите-

лем-дефектологом для 

улучшения реализации 

коррекционной работы. 

Наличие  в  штате  Школы 

дефектолога для ведения 

психолого-педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы 

Наличие/отсутствие 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

1. Использование сервиса и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК ФГИС «Моя Школа» 

не менее 95 % 

педагогическими 

работниками. 

Создание условий для 

внедрения  современной  и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

формирование ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

Участники проекта: 

администрация школы, 

1. Соблюдение показателей 

исполнения государственного задания 

на оказания услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 95%. 
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педагогический коллектив, 

учащиеся, родители 

(законные представители). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продук-

та 

  

Подпроект: «Путь к успеху!»  

Задачи: 

1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ 

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ 

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 

4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных зада-

ний; 

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий; 

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования; 7.Разработать ин-

дивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам. 

1. Включение зада-

ний олимпиадного 

движения 

в урочную и внеуроч-

ную деятельность. 

2. Создание системы ра-

боты по подготовке 

учащихся к олимпиа-

дам. Выявить одарен-

ных детей по предмету у 

каждого учителя. 

3. Оказание помощи 

Декабрь 2028  1.Участие учащихся 

на региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

2. Наличие призеров и 

победителей на регио-

нальном и заключитель-

ном этапе ВсОШ 

1.Участие учащихся 

на региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

3.Наличие призеров и 

победителей на 

региональном и заклю-

чительном этапе ВсОШ 

Председатели 

ШМО, 

Педагогический 

коллектив шко-

лы 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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учителям при создании 

банка олимпиадных 

зданий 

4. Работа с педагогиче-

скими кадрами. Курсы 

повышения квалифика-

ции по вопросам подго-

товки уч-ся к олимпиа-

дам, работе с одаренны-

ми детьми. 

Подпроект: «Современный учитель»  

Задачи: 

1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования инновационных 

способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

3. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

4. Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями об-

разовательной системы школы. 

5. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки педагогов 

на уровнях центра образования, города, области. 

6. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования республики Дагестан региональной 

модели института наставничества педагогических работников. 

7. Стимулирование  участия  педагогических  работников  в  профессиональных  конкурсах  и  иных  мероприятиях  по  обмену  передовым 

педагогическим опытом. 

1. Определение пер-

спектив дальнейшего 

развития. 

2. Разработка новых и 

  Разработка плана участия 

педагогов в конкурсном 

движении 

Количество участни-

ков/Сертификат 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив шко-

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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корректировка уже 

имеющихся подпро-

грамм развития. 

3. Обобщение пози-

тивного опыта осу-

ществления про-

граммных мероприя-

тий 

4. Формирование  

банка лучших  прак-

тик образовательной 

opraнизации и  их 

представление    на 

различном уровне. 

лы 

Подпроект: «Территория доверия»  

Задачи: 

1. Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или инвалидностью. 

2. Методическое обеспечение инклюзивного образования. 

3. Информационная поддержка инклюзивного образования. 

4. Материально-техническое обеспечение. 

1. Разработка   и внед-

рение плана меропри-

ятий  по реализации 

инклюзивного обра-

зования. 

2. Разработка адапти-

рованных дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ,  

2024 
 

 

 

 

2024 

 

 

 

 

 Комплекс адаптиро-

ванных дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ. 

Комплекс дидактиче-

ских материалов. 

Актуальная информа-

ция на официальном 

сайте Школы. 

Программа меропри-

ятий  по обеспечению 

доступности и каче-

ства образования 

учащихся с ОВЗ 

и/или инвалидно-

стью. 

Адаптированные до-

полнительные обще-

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив шко-

лы 

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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а  также специальных 

дидактических мате-

риалов     для учащих-

ся с  ОВЗ  в соответ-

ствии      с рекоменда-

циями психолого-

медико- педагогиче-

ской комиссии. 

3. Регулярно обнов-

лять информацию на 

официальном сайте 

Школы. 

4. Контролировать 

Оснащение специаль-

ного  класса техниче-

скими средствами 

обучения для уча-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

 

 

 

 

 

 

В течение го-

да 

 

 

2028 

Оснащение специального 

класса техническими 

средствами обучения для 

учащихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

образовательные про-

граммы. 

Дидактические мате-

риалы. 

Вкладки на сайте 

по вопросам обеспе-

чения инклюзивного 

образования. 

Классы с ТСО. 

Подпроект «Содружество семьи и школы»  

Задачи: 

1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, городского и областного уровня. 

1. Организация    и 

проведение тематиче-

ских собраний, заня-

тий, семинаров для 

родителей с участием 

психологов, социаль-

ных работников и пе-

Сентябрь 
2023 

– май 2024 

 

 

 

 

 

 Участие 5% классных 

руководителей, трансли-

рующих  опыт работы с 

родителями, на педаго-

гических советах, семи-

нарах 

Цикл занятий для ро-

дителей 

«Содружество семьи 

и школы» 

 

 

 

 

Классные руко-

водители, пси-

холог, советник 

по воспитанию, 

замдиректора 

по УВР 

Замдиректора по 

УВР 
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дагогов. 2.Трансляция  

опыта работы с  роди-

телями классными ру-

ководителями  на 

школьных педсове-

тах. 

 

 

Август 2024 

 

Выступления на педсо-

ветах 

Подпроект: «Школьный спортивный клуб»  

Задачи: 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

1. Организация сете-

вого взаимодействия 

со спортивными клу-

бами школ города, 

ДЮСШ, социальны-

ми партнерами. 

2. Привлечение спе-

циалистов,  учителей 

физической культуры 

для проведения заня-

тий и спортивно-

массовых мероприя-

тий 

3. Участие и победы в 

-Соревнованиях 

школьных  спортив-

ных лиг по видам 

спорта среди  обуча-

Сентябрь 2024 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2024 

 

 

 

 

Январь- де-

кабрь 2024 

 

 

 

 

 

 Доля учащихся, зани-

мающихся  в 

Кружках дополнительно-

го образования спортив-

ной направленности 50% 

и более 

 

Привлечение специали-

стов,  учителей физиче-

ской культуры Участие и 

победы  в соревнованиях   

на муниципальном 

уровне 

 

 

 

 

 

Доля учащихся, за-

нимающихся в 

кружках дополнитель-

ного образования спор-

тивной направленности 

50% и более 

 

Привлечение специа-

листов, учителей физи-

ческой культуры Уча-

стие и победы  в сорев-

нованиях на муници-

пальном уровне 

 

 

 

 

 

Замдиректора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя физ-

культуры 

 

 

 

 

 

 

 

Замдиректора по 

УВР 
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ющихся образова-

тельных учреждений 

Буйнакского района, 

-Всероссийских спор-

тивных соревновани-

ях школьников 

«Президентские со-

стязания» 

4.Размещение инфор-

мации о деятельности  

ШСК  на 

сайте школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

Размещение информации 

о деятельности ШСК на 

сайте школы 

 

 

 

 

 

 

 

Размещение информа-

ции о деятельности 

ШСК на 

сайте школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администратор 

сайта школы 

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

 Задачи: 

1. Повышение доли учащихся (до 30% и более), получивших знак отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории. 

2. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

1. Регистрация всех 

учащихся, интересу-

ющихся спортом, на 

сайте ГТО 

2.Подготовка к ГТО в 

рамках кружка 

«Развиваемся, растем, 

ГТО легко сдаем!» 

3. Проведение мони-

торинга готовности 

учащихся к  сдаче ис-

пытаний  (тестов) 

Постоянно 

 

 

 

Сентябрь- май 

 

 

Ежеквартально 

 

 

 

 

 Регистрация более 50% 

учащихся 

Реализация  программы 

«Развиваемся, растем, 

ГТО легко сдаем!» в 3-4 

классах 

Проведение мониторинга 

готовности к 

выполнению ГТО Про-

хождение тестов ГТО 

Получение более 30% 

учащихся, получивших 

Оформление регистра-

ции 

 

Программа дополни-

тельного образования 

«Развиваемся, растем, 

ГТО легко сдаем!» Мо-

ниторинг готовности   к 

выполнению ГТО Про-

хождение  тестов ГТО 

Выдача знаков «ГТО» 

Учителя физ-

культуры 

Замдиректора по 

УВР 
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ВФСК ГТО 

4. Прохождение те-

стов ГТО 

5. Выдача знаков 

«ГТО» учащимся, 

подтвердившим 

выполнение нормати-

вов ГТО 

Октябрь, ап-

рель 

 

 

Май 2024 

подтвержденные  знаки 

«ГТО» 

Подпроект: «Школа компьютерного мастерства» 

 Задачи: 

1. Разработаны и реализуются 3 программы по технической направленности: 

2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования технической направленности 25% и более 

1. Сетевое взаимодей-

ствие с организациями 

дополнительного об-

разования 

2. Привлечение специ-

алистов, учителей 

информатики, робото-

техники 

Разработка и реализа-

ция дополнительных 

общеобразовательных 

программ техниче-

ской направленности 

Сентябрь 
2025 

 

 

 

Январь-

май 2024 

 

 

Январь-май 

2024 

 Доля учащихся, зани-

мающихся    в кружках 

дополнительного обра-

зования технической 

направленности 25% и 

более 

Привлечение специа-

листов,  учителей ин-

форматики, Реализа-

ция  программы допол-

нительного образова-

ния     для учащихся 5   

классов 

«Школа компьютерного 

мастерства» 

Доля учащихся, за-

нимающихся в круж-

ках дополнительного 

образования техниче-

ской направленности 

25% и более 

Привлечение специа-

листов, учителей ин-

форматики, Про-

грамма дополнитель-

ного образования   

для учащихся 5 клас-

сов 

«Школа компьютерно-

го мастерства» 

Замдиректора 

по УВР 

 

 

 

 

 

Замдиректора 

по УВР 

 

 

 

 

Учитель ин-

форматики 

Замдиректора по 

УВР 

Подпроект: «Школа цифрового века»  

Задача: 
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Использование сервиса и подсистему «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % педагогическими работниками. 

Использование в  

Работе ресурсов ЦОС 

«Моя Школа» 

2028  Процент соответствия 

целевой модели ЦОС 

1. Формирование 

Единого образователь-

ного пространства 

2.Доступ  к  цифровым 

и электронным ресур-

сам 

Председатели 

ШМО, педаго-

гический кол-

лектив школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Подпроект: «Школьный климат»  

Задачи: 

Обеспечить Школу педагогом-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

Комплектование шта-

та Школы  учителем- 

дефектологом   для 

ведения психолого- 

педагогического со-

провождения   и кор-

рекционной работы. 

2024  1. Совершенствование 

условий для развития ин-

клюзивного образования. 

2. Поддержание здоро-

вьесберегающ их усло-

вий обучения, обеспечи-

вающих укрепление здо-

ровья учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

3. Повышение уровня 

мотивации к обучению. 

4. Улучшение психолого- 

педагогического сопро-

вождения учащихся с 

ОВЗ и инвалидностью. 

Наличие в  штате Шко-

лы  учителя- дефекто-

лога    для ведения  

психолого- педагогиче-

ского сопровождения    

и коррекционной рабо-

ты 

Директор Шко-

лы 

Директор Шко-

лы 

       

 

 


